COMUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova

Seduta del 21/11/2013

ONE TRA COMUNE DI LAVAGNA E
LAVAGNA E ISTITUTO DI
DO MARSANC', PER LA
ETI DI SCUOLE PER LA
VERDE.

tid

L'anno Duemilatredici, addi ventuno del mese di Novembre, alle ore
15:30 convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle
adunanze la Giunta Comunale composta dai Signori:

PRESENTE | ASSENTE

1. VACCAREZZA GIULIANO - Sindaco X
2. CAVERI MAURO - Vice Sindaco X
3. ARMANINO MAURO - Assessore X
4. BACCHELLA LAURA - Assessore X
5. DASSOLORENZO - Assessore X
6. STEFANI GUIDO - Assessore X

TOTALE 6

constatata la legalita dell'adunanza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta a
trattare le pratiche elencate nell'ordine del giorno.



LA GTUNTA COMUNALE

Su relazione dell'Assessore dlle Politiche ambientali ed energetiche ed allTgiene
Urbana, Guido Stefani ed in conformitd della proposta di deliberazione allegata
all'originale;

Richiamata la Politica Ambientale del Comune di Lavagna revisionata e approvata
con D.G.C.. n. 60 del 12/04/2012, che contiene i criteri direttivi per definire i
propri indirizzi ed impegni per la difesa dell'ambiente;

il Comune di Lavagna implementa un sistema di gestione ambientale
certificato secondo la norma ISO 14001:04 dal 21/07/2012;

il Comune di Lavagna, in data 22 dicembre 2009, ha aderito all'iniziativa
comunitaria denominata "Patto dei Sindaci”, il Progetto dell'Unione Europea
che coinvolge le Amministrazioni Locali ed i cittadini nella lotta al
riscaldamento globale;

il Comune di Lavagna ha conseguito la Bandiera Blu promossa da FEE Ttalia;
la deliberazione di giunta comunale n. 373 del 31/12/2007 con la quale il
Comune di Lavagna ha aderito al Protocollo d'intesa per la gestione del
Laboratorio Territoriale di educazione ambientale del Tigullio;

la deliberazione n. 29 in data 05/08/2013, con la quale il Consiglio Comunale
ha approvato la relazione previsionale e programmatica per il triennio
2013/2015, il bilancio pluriennale per il triennio 2013/2015 ed il bilancio di
previsione di competenza per l'esercizio 2013 e rilevato che sulla base del
sopra citato documento contabile la Giunta Comunale, con proprio
provvedimento n. 92 in data 13/08/2013, ha approvato il Piano Esecutivo di

il Decreto del Direttore ARPAL n. 103 del 27/02/2012 ad oggetto:
“Programmazione regionale in materia di INFEA - Approvazione dello
schema di bando "Reti di scuole per la sostenibilitd: verso un POF verde'
rivolto ai centri di educazione ambientale appartenenti al sistema
regionale”;

determinazione dirigenziale del Comune di Sestri Levante n. 1705 del
27/09/2012, con la quale con la quale il comune capofila da atto di aver
introitato il contributo regionale per il progetto presentato da LabTer
Tigullio;



~ Le schede di presentazione progetto nellambito del bando “Ret/ dg : _____
per la sostenibilitd: verso un P.OF verde' e “Criteri di %ﬁ@h ’

dellorganizzazione scolastica in ambito di POF Verde” redatti da gé;?“ar

Tigullio”: o

Ritenuto necessario stipulare convenzione tra Comune di Lavagna e Istituto
Comprensivo di Lavagna e Istituto di Istruzione Superiore “Bernarde Marsand'
per garantire il corretto svolgimento delle fasi del progetto;

Vista la bozza di convenzione allegata alla presente delibera;

Dato atto, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, dei pareri, ai
sensi dell'arf 49 comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.,
- par‘er‘e fqvgrgvcle dei Dirigente del Settore Servizi alle Imprese ed al Territorio
Ing. Renato Cogorno in ordine alla regolaritd tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa in data 20/11/2013;

- parere favorevole del Dirigente del Settore Servizi Finanziari di Staff e Tributi
Dott.ssa Enrica Olivieri in ordine alla regolarita contabile in data 20/11/2013:

Rilevato che listruttoria del presente atto & stata svolta dal responsabile del
Procedimento Dott.ssa Mara Barbieri;

Visto I'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
All'unanimita dei voti, palesemente espressi
DELIBERA

1. Di procedere alla stipula di accordo convenzionale tra il comune di Lavagna
Istituto Comprensivo di Lavagna e Istituto di Istruzione Superiore
"Bernardo Marsand", per la realizzazione del progetto "Reti di scuole per la
sostenibilita: verso un P.O.F verde" ;

2. Di approvare l'allegata bozza di convenzione con Istituto Comprensivo di
Lavagna e Istituto di Istruzione Superiore “Bernardo Marsano'";

3. Di dare atto che l'adesione al progetto e la stipula della presente
convenzione non comportano erogazione di contributo da parte
dell'amministrazione comunale;




5. di dare atto che il Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Mara
Barbieri la quale ha curato listruttoria ed & incaricato di ogni ulteriore
atto in esecuzione alla presente deliberazione ai sensi dell'art. 6 della Legge
07.08.1990, n. 241 (nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi).
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Allegalo alla Deffbera ¢ @.¢. 141, .A24.. del...5."

Si stipula la presente convenzione

FRA | SEGUENTI SOGGETTI

Comune di Lavagna, con sede in Piazza della Libertd 47 16033 LAVAGNA (GE), in persona del Legale
Rappresentante ................................. Jhatoa ... Jb..............., domiciliato per la sua carica
presso la sede del Comune , munito degli idonei poteri, @ con Esso il Laboratorio Territoriale Tigullio per

protocollo d'intesa approvato con DGC n. 373 del 31/12/2007.

Istituto Comprensivo di Lavagna, con sede in Piazza Innocenzo [V 13 16033 LAVAGNA (GE), in persona
del Legale Rappresentante ............................,hatoa ... ..., domiciliato per la
sua carica presso la sede dell'lstituto, munito degli idonei poteri,

E

Istituto di Istruzione Superiore, “*Bernardo Marsano”, con sede in Genova, Via alla Scuola di Agricoltura
Anna Grazia Greco, nata a Molini di Triora. (IM), ¢f.............ccccoceiiiieeeeneo......... domiciliata per la sua
carica presso P'lstituto, che agisce e interviene in questo atto nella sua qualita di Preside reggente

premesso

che ['lstituto, svolge attivita didattica nel settore della manutenzione del verde, della conservazione del
paesaggio e dell"agrobicdiversita;

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nel'ambito dei processi formativi | soggetti richiamati

all'articolo 18, comma 1, lettera a, della Legge 24 giugno 1997 n.196, possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico
ai sensi della Legge 31 dicembre 1962 n.1852;
- che lo stage & previsto in vista del raggiungimento dei seguenti obiettivi:
= verificare il percorso di autoconoscenza assistita (che contraddistingue il progetto e che ha portato
gli allievi ad essere inseriti nel percorso di stage aziendale)

s verificare le motivazioni e delle attitudini degli allievi

s confrontarsi con il mondo del lavoro;

- che il L'lstituto Comprensivo di Lavagna ha la possibilita di far svolgere agli studenti un’'esperienza
formativa nell'allestimento di un orto didattico al servizio della Scuola Secondaria di Primo Grado Don
Gnoccehi;

- che l'attivitd didattica nei confronti degli studenti costituisce un investimento da parte di tutti i soggetti



coinvolti, in quanto contribuisce alla formazione mirata di studenti nellambito della preparazione

professionale e dell'educazione ambientale;

si conviene e si stipula quanto segue:
articolo 1

nellambito della progettazione e realizzazione di attivitd volte a far partecipare alla propria attivita, ai fini

dell'acquisizione dell'esperienza pratico-applicativa, studenti tra quelli regolarmente iscritti all'anno scolastico

Gli obiettivi della formazione, il numero degli studenti e la frequenza della loro partecipazione, che verra resa

a titolo gratuito e sotto la guida di personale docente delllstituto, saranno specificati con singoli progetti.

Nelle attivita previste dalla convenzione potranno essere coinvolti soggetti terzi (es. Comune di Lavagna,

Labter) in qualita di enti promofori, sponsor e/o consulenti del progetto didattico.

Si precisa inoltre, relativamente ai tirocini, che:

1. il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d, della Legge n. 196 del
1997 non costituisce rapporto di lavoro;

2. durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore, designato dall'lstituto Marsano, in veste di responsabile didattico - organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dall' Azienda.

Nan si da luogo all'attivazione di una specifica posizione assicurativa presso I'NAIL, a norma del D.P.R. N.

15 del 9 aprile 1999, in quanto la copertura antinfortunistica dei soggetti impegnati in tirocini formativi e di

per conto dello Stato”, prevista dal combinato disposto degli articoli 127 e 190, del T.U. n. 1124/65.

Articolo 2
Certificazione delle presenze

| responsabili designati dai soggetti coinvolti si impegnano a controfirmare, esclusivamente ai fini della
Segreteria dell'lstituto.

Articolo 3
Obblighi dell’Istituto B. Marsano
L'istituto, nellambito dei contratti assicurativi stipulati a favore degli studenti garantisce la copertura
assicurativa per gli infortuni sul lavoro, nonché per responsabilita civile, nei confronti di terzi durante la
permanenza negli spazi gestiti dalla Scuola Secondaria di primo grado Don Gnocchi, per lo svolgimento di
attivita oggetto della presente convenzione.
Resta pertanto inteso tra le parti, che non potra essere avanzata alcuna pretesa nei confronti dei soggetti
contraenti sia di carattere risarcitorio o per eventuali infortuni e malattie, di cui all'assicurazione a termini del

precedente capoverso, sia di carattere retributivo per eventuale attivitd svolta nelfambito del programma



didattico. g

L'lstituto si impegna a rendere edotti gli studenti sui necessari Dispositivi di Protegione. Indi idualeéftuta,
guanti, scarpe, etc.) necessari.
ART. 4

Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

+ svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi del lavoro;

s mantenere |la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai

processi produttivi & prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ART. 5
Obblighi delle parti

rispetto della normativa antinfortunistica, si impegna a segnalare I'evento, entro i termini previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi e alllstituto, facendo riferimento al numero di polizza
sottoscritta dallIstituto Scolastico

2. L'Istituto si impegna a far pervenire alle strutiure provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali,

ART. 6
Norme finali
prestazioni soggette ai sensi dellart. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 a registrazione fiscale in caso d'uso,
con I'applicazione dellimposta di registro in misura fissa, ai sensi dell'art. 40 del precitato D.P.R.
Letto, confermato e sottoscritto.
Genova, ............... 2013

Per l'istituto di Istruzione “B. Marsano” Per Plstituto Comprensivo di Lavagna
Il Dirigente Il Dirigente
(Prof.ssa Anna Grazia Greco) S )

Per il Comune di Lavagna
Il Sindaco



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Generale
(C. Offando)

25 HOV. 2013

Pubblicata in data sul proprio sito informatico ai sensi
dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.

La presente deliberazione & stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune
nei termini suindicati ed & divenuta esecutiva il , ai sensi
dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.

Lavagna,

Il Segretario Generale
(C. Orlando)



