COMUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova

Seduta del 18/04/2013

L'anno Duemilatredici, addi diciotto del mese di Aprile, alle ore 15:30
convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle

adunanze la Giunta Comunale composta dai Signori:

PRESENTE | ASSENTE

1. VACCAREZZA GIULIANO - Sindaco X
2. CAVERI MAURO - Vice Sindaco X
3. ARMANINO MAURO - Assessore X
4, BACCHELLA LAURA - Assessore X
5. DASSOLORENZO - Assessore X
6. MANCA RAFFAELE - Assessore X
7. STEFANI GUIDO - Assessore X

TOTALE 6 1

Partecipa il Segretario Generale Dott. ORLANDO CONCETTA

Il Sig. Giuliano Vaccarezza, nella Sua qualita di Sindaco, assunta la Presidenza,
constatata la legalita dell'adunanza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta a
trattare le pratiche elencate nell'ordine del giorno.



LA GTUNTA COMUNALE

Su proposta dell'Assessore alla Cultura, comunicazione e promozione della citta,

Mauro Caveri e su relazione del Sindaco, Giuliano Vaccarezza ed in conformita
della proposta di deliberazione allegata all'originale;

Premesso che in data 17/04/2013 prot.n.18092 & pervenuta la richiesta di
adesione al protocollo di collaborazione da parte dellIstituto Europeo
Neurosistemica con sede in Sestri Levante presso Palazzo Negrotto Cambiaso.

Dato_atto che lo IEN, Istituto Europeo Neurosistemica, & un'organizzazione no
profit per la valorizzazione e lo sviluppo delle risorse umane, che svolge la sua
attivita in 4 settori:

- Centro di Ricerca

- Business School

- HR Partner

- Sanitd.

L'approccio del suddetto & basato su principi e metodologie derivati dall'impiego
della neurosistemica allo sviluppo dei singoli e delle organizzazioni, con una visione
che:

- aiuti a sincronizzare i singoli individui con i gruppi e le organizzazioni con le quali
lavorano;

Dato_atto che la "mission" dell'istituto & supportare le organizzazioni nella
realizzazione di contesti lavorativi che siano, oltre che efficaci ed efficienti,
anche piacevoli e motivanti nella convincimento che le persone rappresentano il
reale motore propulsivo per ogni tipo di organizzazione: pubblica o privata,
manifatturiera o di servizi, locale o internazionale, virtuale o tradizionale.
Realizzare quindi ambienti nei quali le risorse umane sono soddisfatte risulta
essere anche un buon investimento per poter superare gli imprevisti e per
migliorare in modo incisivo la performance, linnovazione, la qualita, la
soddisfazione dei clienti, cioé il proprio bilancio degli Intangible Assets;

Rilevato che numerose organizzazioni si sono associate negli anni allo IEN, sia nel
settore privato (BMW, SAIWA, ERG, WALT DISNEY ITALIA, DANONE,
CANDY, BANCA FIDEURAM, per citarne solo alcune) che nel settore pubblico -
sanita (varie aziende sanitarie locali, il MEYER, |'UNIVERSITA' CATTOLICA,
ete.);

Dato atto che |'adesione non prevede alcun onere per I'Ente;



Valutato meritevole quindi di aderire al protocollo di collaborazione con'|l
Europeo Neurosistemica;

Rilevato che per il presente atto listruttoria & stata svolta dal Segretario -
Direttore Generale, avv. Concetta Orlando, con il supporto dellUfficio Risorse
Umane;

Dato atto, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, del parere,
ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.,
seguente ed agli atti: .

- parere favorevole del Segretario Generale Dott. ssa Concetta Orlando in ordine
alla regolarita tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa in data 18/04/2013;

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere a
carico dell Amministrazione Comunale e che pertanto non & necessario il parere

contabile di cui all'articolo 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

Con voti favorevoli n° 6, (assente I'Assessore Mauro Caveri), palesemente espressi,

DELIBERA

e di aderire per le motivazioni e le finalitd esposte in premessa, al protocollo

di collaborazione dell'Istituto Europeo Neurosistemica ;
« di approvare la bozza di protocollo di collaborazione allegato alla presente;

 di dare atto che il Sindaco od un suo delegato procedera alla sottoscrizione
del protocollo.



PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE

COMUNE DI LAVAGNA con sede a .............., rappresentato dal ............ , n
........... (..) ih.........,in qualitd di .........., domiciliato per la carica presso la sede di ~& fa )
E

IEN con sede in Sestri Levante (GE), via Portobello n. 14, presso Palazzo Negrotto Cambiaso,

rappresentata dal Dott. Marco Rotondi, nato a Genova (GE) il 4/3/1951 in qualita di legale

rappresentante, domiciliato per la carica pressola sede IEN

(di seguito congiuntamente chiamate “le due Organizzazioni")

» considerato che IEN dal 2005 ha spostato la sua sede nel Tigullio ed & una delle principali
agenzie formative italiane

e riconoscendo un interesse comune sui temi dello sviluppo del Capitale Umano. del
benessere organizzativo, dello sviluppo della cultura del merito, della formazione
manageriale e relazionale

o » riconoscendo una complementarietd delle rispettive aree di lettura, interpretazione e

risposta ai fabbisogni formativi e di professionalita, in specie nellambito dell'istruzione,

della formazione superiore/permanente e della promozione di una maggiore cultura
manageriale nel territorio
sottoscrivono il presente protocollo di collaborazione

per valorizzare, nel rispetto delle specifiche identitad e competenze, le potenzialita professionali

ed organizzative di ciascuna organizzazione nella prospettiva di un reciproco rafforzamento

nel perseguimento delle proprie diverse finalita istituzionali.

In particolare, le due Organizzazioni concordano di sviluppare tale collaborazione

prioritariamente nei seguenti ambiti:

= Confronto per la valorizzazione dello sviluppo delle competenze professionali e manageriali,
specie di alta formazione, e la costruzione di ambienti lavorativi volti alla produzione di
benessere per le persone che vi lavorano o vi operano.

e Scambio d'informazioni utili al monitoraggio degli obblighi e dei fabbisogni formativi e di
professionalita espressi dal territorio dai comparti produttivi privati e pubblici, in particolare
nel territorio del Levante ligure e principalmente nell'ambito dell'istruzione, della formazione
superiore e permanente, della promozione della cultura manageriale.

= Confronto per la valorizzazione congiunta di progettualitd formative, attinenti lo sviluppo
delle competenze professionali, specie di alta formazione; attenzione congiunta all'analisi
delle opportunita offerte dagli avvisi e bandi pubblici, finanziati dagli enti locali, Regione,
ministeri e loro enti strumentali e istituzioni comunitarie, inclusa l'area della
programmazione del FSE e dei Fondi Strutturali.

» Individuazione di soggetti economici del territorio, quali potenziali beneficiari di attivita di
stage, nell'ambito dei percorsi di formazione superiore e di alta formazione.

=. Scambio d'informazioni utili al monitoraggio dei fabbisogni formativi espressi dall'utenza
giovanile, anche in raccordo al sistema scolastico presente nel territorio del Levante ligure.

» Organizzazione di convegni e attivita formative e informative per la promozione di una
maggiore cultura manageriale, etica, del benessere individuale e organizzativo, dello
sviluppo delle potenzialita delle persone.

; Il tutto con le modalita che, di volta in volta, saranno ritenute pill opportune ed efficaci per il

. positivo conseguimento degli obiettivi condivisi. In tale ambito sara anche possibile per alcuni

' - operatori delle due Organizzazioni poter partecipare gratuitamente ad alcune iniziative realizzate

% su tali temi dall’altra Organizzazione.

. Al fini dellimplementazione del presente protocollo, IEN garantisce la disponibilita della

- dott.ssa Carola Sacco, responsabile dellanalisi dei fabbisogni formativi, quale interfaccia

=" costante col Comune di Lavagna, mentre quest'ultima designa ........................ U guale

interfaccia con IEN, ‘
Le due Organizzazioni, anche sulla base dei risultati conseguiti, valutati ogni due anni, potranno
concordemente modificare gli ambiti di collaborazione individuati in questa fase.

Comune di Lavagna ‘ IEN

T



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario General

xj‘gé;@zland

Pubblicata in data
dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.

La presente deliberazione & stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune
nei termini suindicati ed & divenuta esecutiva il , ai sensi
dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.

Lavagna,




