COMUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova

VERBALE DI DEI

Seduta del 18/04/2013

L'anno Duemilatredici, addi diciotto del mese di Aprile, alle ore 15:30
convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle

adunanze la Giunta Comunale composta dai Signori:

PRESENTE | ASSENTE

1. VACCAREZZA GIULIANO - Sindaco X
2. CAVERI MAURO - Vice Sindaco X
3. ARMANINO MAURO - Assessore X
4., BACCHELLA LAURA - Assessore X
5. DASSOLORENZO - Assessore X
6. MANCA RAFFAELE - Assessore X
7. STEFANI GUIDO - Assessore X

TOTALE 6 1

Partecipa il Segretario Generale Dott. ORLANDO CONCETTA

Il Sig. Giuliano Vaccarezza, nella Sua qualité di Sindaco, assunta la Presidenza,

trattare le pratiche elencate nell'ordine del giorno.




LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell'Assessore all' Organizzazione e Risorse umane, Mauro Caveri e su
relazione del Sindaco, Giuliano Vaccarezza ed in conformitd della proposta di
deliberazione allegata all'originale;

Vista la D.6.n.269 del 02/12/2010 ad oggetto: "Adozione nuovo Regelamento

Generale sullOrganizzazione degli Uffici e dei Servizi" diventata esecutiva il
23/12/2010;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.175 del 23/07/2010 ad oggetto “Adozione
macrostruttura e organigramma. Indirizzi di riorganizzazione”;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.28 del 03/02/2011 ad oggetto
"Aggiornamento dell'organigramma dell'ente a seguito della conclusione dei
procedimenti concorsuali e delladozione del nuovo regclqmen’rc comunale per
I'organizzazione degli uffici e dei servizi”;

Visi'a Ia Delibera di Camumle n. 117 del 3@/@8/2@12 ad égggﬁc Aggior‘narngnfc

regenﬂ misure r‘mt‘ganlzzqfwe

Dato_atto che si sono adottate delle misure organizzative che hanno modificato
I'attuale organigramma dell'Ente e precisamente:

1. Delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 13/12/2012 ad oggetto:"Adozione

Regolamento sui controlli interni - Presa d'atto dello stato di operativitd dei
~controlli interni - articolo 3 comma 2 Decreto Legge n. 174/2012.";

2. Delibera di Giunta n.2 del 17/01/2013 ad oggetto: “Individuazione del
responsabile della prevenzione della corruzione e dell'illegalita nelia pubblica
amministrazione ai sensi del comma 7 dell'articolo 1 della Legge n. 190/2012
delle strutture interne di supporto e delle prime disposizioni organizzative";

3. Atto di organizzazione n.48/2012 ad oggetto:" Collocamento a riposo per
inabilita assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro del dipendente
sig. P. 6. a far data dal 29/10/2012";

4. Atto di organizzazione n.3/2013 ad oggetto:" Assegnazione temporanea del
Sig. P. 6. - Categoria B - allUfficio Relazioni con il pubblico - Servizio
Centralino”;

5. Atfto di organizzazione n.7/2013 ad agggﬁg “Adempimenti previsti dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 17/01/2013. Eliminazione degli
uffici monocratici”;
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6. Atto di organizzazione n.11/2013 ad oggetto:" Trasformazione rappo
lavoro da Tempg parziale. a Temp@ pieno ai sensi dellart. 4 del (¥

7. Aﬁa dz argamzzaznang n_14!2D13 ad oggetto” Organizzazione ed
individuazione Responsabili di procedimento del Settore Servizi finanziari di
staff, Ced e Tributi”; ‘

8. Atto di organizzazione n.16/2013 ad oggetto:™: Istituzione dell'ufficio
demanio - ambiente - patrimonio e nuova ripartizione di funzioni all'interno
del settore”;

Dato atto che a seguito della riorganizzazione stabilita nell'atto organizzativo n.
16/2013 si & proceduto ad:

« inserire le competenze inerenti |'Ufficio Demanio Marittimo
nellambito del Servizio Lavori Pubblici mentre la materia del Porto
rimane collocata nella struttura unica delle attivita produttive, Suap
ed Urbanistica;

-« assegnare temporaneamente la dott.ssa Nidielli Michela alla suddetta
struttura unica per la predisposizione della modulistica e
laggiornamento dei procedimenti ammninistrativi nellambito del
Suap.

Rilevato opportuno indicare in modo pili preciso il profilo professionale dei
dipendenti dellEnte.

Rilevato che [istruttoria del presente atto & stata svolta dal Segretario -
Direttore Generale, avv. Concetta Orlando, con il supporto dellUfficio Risorse
Umane;

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere a

carico dellAmministrazione Comunale e che pertanto non & necessario il parere
contabile di cui all'articolo 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

Dato atto, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, del parere,
ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.,
seguente ed agli atti:

- par-ere favar‘evale del Segremr‘ia Generale Da-r-r ssa Canceﬁﬂ ergnda in ardiﬁe

ammumsfraﬁva in dam 18/(34/2(313,



R

Visto l'art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modif
integrazioni; Tl 47
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Con voti favorevoli n® 6, (assente I'Assessore Mauro Caveri), palesemente espressi.

Di dare atto che I'Organigramma approvato con Delibera di Giunta Comunale
n.117 del 30/08/2012 ¢ stato aggiornato a seguito degli atti organizzativi
richiamati in premessa, ulteriormente precisati nel presente atto e come
risulta dall'allegato alla presente;

2. Di dare atto che il suddetto organigramma sard allegato al Piano Esecutivo

di Gestione secondo quanto disposto dallart.9 comma 3 dal vigente
Regolamento Generale sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

. Di dare atto che gli uffici cosi come individuati nell'organigramma allegato,

costituiscono  unitd  organizzative affidatarie dei procedimenti
amministrativi di rispettiva competenza e che il dirigente preposto a

di migliorare I'efficacia, I'efficienza ed economicita dei servizi resi:

t. Di disporre per la pubblicazione dell'organigramma sul sito web del Comune a

cura dell'Ufficio Comunicazione in collaborazione con ['ufficio Centro
Elaborazione Dati e Servizi informatici:

. Di dare incarico all'Ufficio Risorse umane di inviare copia del presente atto,

preferibilmente per posta elettronica, alle 00.58S. ed alla RSU;

. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento & il Direttore Generale,

Aw. Concetta Orlando la quale ha curato listruttoria con il supporto
dell'Ufficio Risorse Umane.



OANRNSIUIUITE
2101NNS]
) ejPduy vadARy
dAVLS

OALBISTUWTIR
OAIIRNIP 2JOPRNS]
(] eua|g 0133ey
J4VLS

L T g opebajpy




g oduBgueLD) lunsig g oadwog ourae],
€ 00UE1] H[[IABPIRS iy L
g loinT Hejoy
. 7 ,QEE__@:@ ,uhws“g g ooy LaFSmy
b w8 , | OZUIOUIA B[joLR , OpINK) BISIPO,
T @% o g addasniny o10] opreadr] H OB 1550y m c,,_m_ﬁm, ﬂm@ﬁsn
7 , L € O1euaY I0IBOIN d 15in cuesag
Wb g o PJOOIN ouejery \ . ] TN LEsal
i bt NGO BIPOC € 0]0Bd LIS € PN 191S210
& eur o050 f OMEDURIN) IBAOT] o QLB 01qI2ouD)y
a%mmsﬂ_ﬁﬁgg > H Suouts onod D
g g mwu, QE&M g ey ojjadoy
€ Ojfe)) RIqUIY - s , ,.m,, "
I widojouday pueidmy | ERw
riqanon eapenbg uojesado wapenbg | B[[OP 040IDP 2 IMOIZUIINUBW Bfje IPoppe Hojerad vapenbg

uojeiado azpenbs ode)
€ 03530UBLJ LIBIWETA]

orjn8yoIpy
_o3nqeL],

OAIJRLSIUTIUE
asoynys|
D 0zu7 vjBue|

OTHOMILI}E ]

Z g oEbay




€ ..Jm Q&Q@@:{,



“t
od ouonsol sod o4nz
1o1sBj00s
1Z1Ad9s aiojladp
f OLIOIIA SOUBISSLIEHES],

eysod suonsad sod 9407
I91)SB[09S
1z1azes asojeladQ
€ [UuBAOLY) O1JB[[BA

DAIYOIR HOP[E)
opodsen “TuoIssImIuIod
*ardoo030] o1jISNE) (fRENWOD
iziades oouauad aromaedp
A4
%0 3°d suosuHg eparyuely

¥ & oedeyy




G g opebayy




OATBISTUITIUTY OATJRISIUIUTY
DIORNIS] 210NHS]
O BpIwe(] g O BunSsL) "IN IRIRA

2JUILI0D OIATHIIY
a ofjoaojoig

9 g oebay




£ g opebayy




OIAIIIY

8 g ojebajiy




IONSBJO0S 106}88[008 IO1SBJ00S
IO1ISB]00S [ZIAISS IZIAIDS IZIAISS IZIAJSS
asopedQ asojeaadp 2a03e32d0 azojeredQ
| OLIOIA  JUuBAOLD) € oddipy g oapueg
| souwissuaesesy, OIR[PA 0osSHIquUERT] IOl
oaul] 2IBJUTUR]F] B[ONOS
ooon))

g ojae)) [opuIe)

OAIJRIISTUTUITIE 2I0INLS]
D) BS0}Y BUI[T OWIZZEIN]

6 8 olebay

Hugs




OANRISTUTLUUIE
azopnnsy OO TYeTEIONTL
D addosni a10udesuy
aruag a
JUOWIS TUIWIIA

DI RULIOJU IZIAIIS
3 Je(] FUOIZBIOqE[] 0.

04 @ orebeyy




ljessuab gsipgen slwog auoizisodsip B ouos opoiad sjuesal |au
"k Srpauaw HioleecoR 0BIINL, OIZIISS JBU [SAW b Iub0 sucjzejol B ouBwayE 1S 0iffey 8 ucied "opQ Lojesedo I wisa jesas @ (ejonos oidwasa pe) issy waas | sad sejooged v ‘azuabise o)Bp BPUCDSS
Teodispgea owelse cizaes Jod ojebuduy 9 suozeios e '‘Megsy md oone; 1p iddub v ouswpasy syusnbasucy Bp 8 wozezziepsds agep aepuosaid e ‘apedwuny BiZijod 1p seuosad [ oy
syusweoyeld paeoydse vou epejooed oucBunibbe 1s etnwesBuebio eyuasad |e BjoN

1 T8 orebajy



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario

Generalé
do) /;

Pubblicata in data 23 W
dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.

sul proprio sito informatico ai sensi

La presente deliberazione & stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune
nei termini suindicati ed & divenuta esecutiva il , ai sensi
dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.

Lavagna,

Il Segretario Generale
%34%(GF Orlando)



