COMUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 30/01/2014

NO TRTIENNALE AZIONI POSITIVE
T. 48 D.LGS. N. 198 DELL'11/7/2006.

L'anno Duemilaquattordici, addi trenta  del mese di Gennaio, alle ore
15:30 convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle
adunanze la Giunta Comunale composta dai Signori:

PRESENTE | ASSENTE

1. VACCAREZZA GIULIANO - Sindaco X
2. CAVERI MAURO - Vice Sindaco X
3. ARMANINO MAURO - Assessore X
4. BACCHELLA LAURA - Assessore X
5. DASSO LORENZO - Assessore X
6. STEFANI GUIDO - Assessore X

TOTALE 6
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa ORLANDO CONCETTA

Il Sig. Giuliano Vaccarezza, nella Sua qualitd di Sindaco, assunta la Presidenza,
constatata la legalita dell'adunanza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta a
trattare le pratiche elencate nell'ordine del giorno.




LA GIUNTA COMUNALE

Su relazione del Sindaco, Giuliano Vaccarezza ed in conformita della proposta di
deliberazione allegata all'originale;

PREMESSO che le pubbliche amministrazioni, in ossequio alla normativa di cui al
e donna, a norma della legge 28 novembre 2005, n. 246", devono progettare ed
attuare i Piani di Azioni Positive, volti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

VISTA la direttiva 23 maggio 2007 "Misure per attuare paritd e pari opportunita
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle
riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il
Ministro per i diritti e le pari opportunitd, richiama le amministrazioni a dare

ed azioni specifiche;

DATO ATTO che il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (cue), e
stato istituito il 23 marzo 2011 con determinazione del Segretario Generale n.
232;

PRESA VISIONE del documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio
2013/2015 e ritenutolo meritevole di approvazione;

DATO ATTO che coerentemente con la normativa comunitaria e nazionale che
indica la promozione dell'uguaglianza di genere, della parita e delle pari opportunitd
a tutti i livelli do governo, tale proposta, in continuita con il precedente Piano di
Azioni Positive friennio 2009-2011, conferma lattenzione ai temi della
conciliazione, del contrasto alle discriminazioni, ponendo una particolare
attenzione al benessere lavorativo, cosi come esorta la recente normative sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro;

RICHIAMATO l'art. 10 dello Statuto Comunale che testuaimente recita: “c. 1. il
Comune attua, nellambito delle proprie competenze e funzioni, ogni possibile
azione diretta a realizzare e a difendere una reale e sostanziale parita tra uomini
e donne in ogni campo della vita economica e sociale e tra tutti i cittadini senza
distinzione di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni



personali e sociali. ¢. 2 il comune garantisce la presenza di entrambi i s
Giunta e negli organi collegiali non elettivi del Comune, nonché negli Enti, AZén8e>”
ed Istituzioni da esso dipendenti.”;

Al sensi

Del Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196, "Disciplina dell'attivita delle
consigliere e dei consiglieri di paritd e disposizioni in materia di azioni positive”;

particolare gli artt. 7 e 57 cosi come sostituiti e modificati dall'art. 21 della legge
183 del 2010;

Del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, “Codice delle Pari Opportunitd tra
Uomo e Donna” cosi come modificato con Decreto Legislativo del 25 gennaio 2010
n. 5 che stabilisce, per la P.A., ladozione di piani di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
donne e uomini;

Del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle P.A.;

Del Decreto Legislativo 25 gennaio 2010 n. 5, in attuazione della Direttiva
2006/54/CE;

Della Legge 4 novembre 2010 n. 183 art, 21 e della Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri 4 marzo 2011 "Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

Rilevato che il responsabile del procedimento & la Sig.ra Patrizia Cau la quale ha
curato l'istruttoria ed attesta la correttezza e la regolarita amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo n.267/2000 e s.m.i. ed in particolare l'art.48
(competenze della Giunta Comunale) dello stesso provvedimento legislativo.

DATO ATTO, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, dei
pareri, ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e



ss.mm.ii., seguenti ed agli atti:
- parere favorevole del Dirigente del Settore dei Servizi Amministrativi di
e alla Persona, Dott. ssa Lorella Cella in ordine alla regolaritd tecnica attestan
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa in data 27/01/2014;
- parere favorevole del Dirigente del Settore Servizi Finanziari di Staff e Tributi
Dott. ssa Enrica Olivieri in ordine alla regolarita contabile in data 27/01/2014;

All'unanimita dei voti, palesemente espressi;

DELIBERA
1. La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il "Piano delle Azioni Positive 2014/2016", redatto ai sensi art.
48 Decreto Legislativo n. 198/2006 recante "Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma della legge 28 novembre 2005, n. 246" nel testo
che allegato alla presente ne fa parte integrante e sostanziale (ALLEGATO
A,

3. di dare atto che il predetto Piano verrd sottoposto al Comitato Unico di
Garanzia per le eventuali proposte e/o osservazioni,

4. diincaricare I'Ufficio Risorse Umane di dare informazione in merito
alladozione della presente alle 00.55.

5. di dare atto che il Responsabile del Procedimento & la sig.ra Cau Patrizia, la
quale ha curato listruttoria ed & incaricato di ogni ulteriore atto in
esecuzione alla presente deliberazione ai sensi dellart. 6 della Legge
07.08.1990, n. 241 (nuove norme in materia di procedimento amministrativo

PC/ml.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segreta

Orlando
o [/
v

Pubblicata in data U3 FEB 2074
dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.

informatico ai sensi

La presente deliberazione & stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune
nei termini suindicati ed & divenuta esecutiva il _, ai sensi
dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.

Lavagna,

Il Segretario Generale
(C. Orlando)



