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TITOLO I - NORME GENERALI

ART. 1 - OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente regolamento, che costituisce parte integrante del regolamento sull' ordinamento
degli uffici e dei servizi, disciplina 'assunzione di incarichi esterni ed il conferimento di
incarichi interni al personale dipendente del Comune di Lavagna. Esso disciplina altresi la
costituzione ed il funzionamento del Servizio Ispettivo di cui all'art. 1, comma 62, della Legge
23.12.1996 n.662.

2. Il presente regolamento si applica al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale con prestazione lavorativa
superiore al 50 per cento di quella a fempo pieno. Esso si applica anche al personale inquadrato
nell'area della dirigenza e al Segretario Generale.

3. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50 per cento di quella a tempo pieno si applicano le apposite normative vigenti,

ART. 2 - INCOMPATIBILITA E DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGHT
1. Ai sensi dellart. 65 del D.P.R. 10.01.1957, n. 3" il personale dipendente non pué assumere
altri impieghi pubblici, fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali.



pr‘evnamen‘re ﬂuTQr'iZZE‘h dfixll Amm:nlsfmzmne camunale L
3. Il regime delle incompatibilita & quello previsto dall'art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 16,
4. Resta ferma per tutti i dipendenti la disciplina delle incompatibilita dettata dagli artt. 60 e
seguenti del D.P.R. 10.01.1957, n. 3," salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165." Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli artt. 267, comma 1, 273",
274" 508™ nonché 676" del D.Lgs. 16.04.1994, n. 297 ed ogni altra successiva modificazione
ed integrazione della relativa disciplina.

5. Fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali, pertanto, il dipendente in costanza di
rapporto di lavoro con il Comune di Lavagna non pud:

a) esercitare attivitda commerciali, artigianali, industriali o professionali;

b) instaurare altri rapporti di impiego, sia alle dipendenze di altri enti pubblici che alle
dipendenze di soggetti privati;

¢) assumere a qualunque titolo cariche in societa di persone o di capitali aventi scopo di lucro o
in fondazioni, salvo che si tratti di cariche in societd od enti per le quali la nomina spetti
all Amministrazione comunale;

d) esercitare attivita di coltivatore diretto o di imprenditore agricolo professionale ai sensi
del D.Lgs. 29.03.2004, n. 99;

e) partecipare in modo abituale e continuativo all'impresa familiare di cui all'art. 230 bis del
codice civile.*

6. Il divieto riguarda anche la partecipazione a societd di persone o di capitali qualora la
titolarita di quote di patrimonio comporti di diritto, in base alle disposizioni di legge o
statutarie, compiti di gestione per la realizzazione dell'oggetto sociale. E' comunque ammessa
Iqssunzmne di carmhe in Satle‘fﬂ tocpernﬁve ai sensi dell'qrir. 61, comma 1, del D.PR.

leﬁer‘q a), ed i soggetti che si Trgvma nellg EQﬁdlZlGn! di cui al precedenfe comma 5, Ieﬁerg ;)
e d), possono mantenere la titolarita dell'attivitd o la carica:

a) limitatamente al periodo di prova nel caso di assunzione a tempo indeterminato o a tempo
determinato superiore ad un anno;

b) per tutta la durata dellimpiego nel caso di assunzione a tempo determinato fino ad un anno,
purché si astengano completamente dall'esercizio della relativa attivitd. In caso di proroga
dell'assunzione a tempo determinato tale da comportare il superamento dell'anno il titolare
dovra far cessare l'impedimento entro 30 giorni dall'approvazione della proroga.

8. I dipendenti che si trovino in una delle condizioni di cui al precedente comma 5, previa
istanza al dirigente del Settore di appartenenza, o al Segretario Generale se dirigenti,
possono essere autorizzati a portare a compimento i lavori gia awviati, purché siano di breve
durata e non interferiscano con le loro mansioni o con i compiti istituzionali
dell Amministrazione determinando conflitto di interessi.

9. In costanza di rapporto di lavore sono incompatibili tutti gli incarichi che:

a) possano interferire con i compiti istituzionali dell Amministrazione comunale determinando
conflitto di interessi;

b) possano compromettere il decoro ed il prestigio dell Amministrazione comunale o
danneggiarne |immagine.




pubblica, non possono essere autorizzati a svolgere incarichi esterni al di fuori dell'orario di
lavoro, se non in casi del tutto eccezionali e a carattere occasionale e temporaneo.™

TITOLO II - INCARICHI ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

ART. 3 - INCARICHI ESTERNI AUTORIZZABILI
1. Sono incarichi esterni quelli svolti a favore di soggetti diversi dal Comune di Lavagna.
2. Fatto salvo quanto indicato nei precedenti articoli e nel rispetto dei criteri di cui all'art. 6,

a) assumere incarichi temporanei ed occasionali retribuiti a favore di soggetti sia pubblici che
privati in qualita di docente, perito, arbitro, revisore, tirocinante, praticante, consulente o
esperto anche in commissioni giudicatrici di concorso;

b) assumere incarichi temporanei ed occasionali retribuiti di consulente tecnico per i quali &
richiesta l'iscrizione nell'Albo Speciale dei consulenti tecnici formato presso il Tribunale ai
sensi dell'art.61 del codice di procedura civile. A tal fine la richiesta di autorizzazione per
ogni singola perizia & finalizzata ad accertare il rispetto delle condizioni di cui all'art. 6;

c¢) assumere l'incarico di amministratore di condominio solo relativamente allimmobile ove &
fissata la propria residenza;

d) assumere alfri incarichi temporanei ed occasionali retribuiti comprese le prestazioni
artistiche, preventivamente autorizzati, dall Amministrazione nei limiti di cui al successivo
art. 6.

3. L'autorizzazione non pué superare l'arco temporale di 12 mesi.

ART. 4 - INCARICHI PROFESSIONALI

1. Ai sensi del coordinato disposto dell'art. 60 del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, dell'art. 90 del
decreto legislativo n. 163/2006™ e dell'atto di regolazione n. 6 del 08.11.1999 emanato
dallAutoritd per la Vigilanza sui Lavori Pubblici™ & vietata l'assunzione da parte dei
dipendenti dell Amministrazione comunale di incarichi di progettazione e/o di direzione lavori
e/o di supporto tecnico-amministrativo, comunque definiti, eventualmente conferiti da altre
stazioni appaltanti.

ART. 5 - INCARICHI ESTERNI ESENTI DA AUTORIZZAZIONE

1. Il personale dipendente non necessita di autorizzazione per lo svolgimento dei seguenti
incarichi retribuiti:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

- b) utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere di ingegno e d' invenzioni
industriali;

¢) partecipazione quale relatore a convegni e a seminari;

d) incarichi per i quali & corrisposto esclusivamente il rimborso delle spese documentatz;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa o di
comando o di fuori ruolo; '

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita;

g) attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione;



eleﬁcr‘ale ecc) o
2. Dello svolgimento degli incarichi di cui alle lettere a), b), c), e g) del comma 1 i d:pendenﬁ
sono comunque tenuti a dare fempestiva comunicazione al proprio dirigente e all'ufficio
Risorse Umane.

3. Il personale dipendente pud assumere cariche o incarichi non retribuiti in societd o
associazioni sportive ai sensi dellart. 90, comma 23, della Legge 289/2002™" ed in
arsacinziont di velontoricta, rinraative, culturali e socio-assistenziali senza fini di lucro, fatta
£ !* ERRES areanza c.zei‘ s‘c*c’ie;g o wm'parfamen?a e délie norme can'rmﬁuali Tali incar-ichi sono

non devono defer*miﬁﬂr‘e canfhﬁa di m’i‘er‘essg anche pafenzlale

4. &li incarichi di cui al presente articolo devono essere svolti in modo da non pregiudicare la
qualita della prestazione lavorativa resa all Amministrazione e da non pregiudicare il decoro, il
prestigio e 'immagine della stessa.

ART. 6 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE AUTORIZZAZIONI

1. L'autorizzazione di cui all'art. 3 & concessa qualora l'incarico esterno da autorizzare:

a) sia di carattere temporaneo ed occasionale, definito nella sua natura e nella sua durata
temporale;

b) si svolga totalmente al di fuori dellorario di lavoro e comunque nel rispetto delle
disposizioni del D.Lgs. 08.04.2003, n. 66 per quanto applicabili;*"

¢) garantisca il recupero psico-fisico del lavoratore e non comprometta il buon andamento, la
quah‘ta e Iefflcuenza della pr-esfqzlane lavorativa svolfc a favcre dell Ammmusfrazlone

d) non assuma un caraﬁer‘e di prevalenza economica rispetto al lavoro dipendente. A tal fine
lincarico non pud prevedere un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro
quota e sommato con agli altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso
dellanno solare, risulti superiore al 40% della retfribuzione annua lorda percepita dal
dipendente nell'esercizio precedente. Resta applicabile la norma di cui all'art.l, comma 123,
della Legge 23. 12 1996, n. 662”“"

limrnagme

g) non comporti l'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature di proprieta dell Amministrazione;

h) non venga svolto a favore di soggetti, pubblici o privati, che siano fornitori e/o appaltatori
dellAmmlnlsfrazmne comuriqle o titolari efo rnchtedenﬂ di concessioni o aufcmzzazlcm

i) non venga effeﬁua’rc a favsr'e dn sag’geﬁl soﬁepcsfl Gl can‘h"olle o allcx vngtlgnza
dell' Amministrazione comunale ove il dipendente o il Settore di appartenenza siano preposti
anche indirettamente a tale funzione;

§) campar"ﬁ un arrie:chimen’rs prafessiaﬂale per il dipendgn’re

BO.DB.ZDDL n. 165, l'autorizzazione allassunzmne di mcqm,:hl esfer'm da parfe den dlmggnﬂ,



del Segretario Generale o di responsabili di posizione organizzativa viene concessa solo ove si
tratti di incarichi di carattere occasionale e temporaneo, in considerazione del fatto che ad
essi & richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esclusivo
all'espletamento dell'incarico affidato dal Comune di Lavagna. L'Amministrazione, in ogni caso,
anche ai sensi dell'art. 7, comma 2 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, favorisce lo svolgimento di
attivitd che comportino un considerevole arricchimento professionale, quali quelle didattico-
scientifiche e la partecipazione a comitati ed organismi tecnico-scientifici di particolare
rilevanza in relazione alle funzioni svolte del dirigente.

3. Al Tini dellovtorizzazione I'Amministrazione comunale tiene conto degli incarichi gia
aerizzoti /o comunicati dall'interessato, relativi all'anno in corso, onde evitare un numero

ART. 7 - PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE AD INCARICHI ESTERNI

1. L'autorizzazione per lo svolgimento degli incarichi esterni di cui all'art. 3 & rilasciata dal
dirigente competente o nei confronti del dirigente, dal Segretario Generale, sulla base della
domanda presentata dal soggetto pubblico o privato che intende conferire l'incarico o dal
dipendente interessato.

2. La domanda viene presentata utilizzando il modello di cui all'allegato A) almeno 30 giorni
prima dell'inizio dello svolgimento dell'incarico, salvi casi eccezionali debitamente motivati.

3. Il richiedente & tenuto a compilare la domanda in modo preciso e completo indicando:

a) l'oggetto dell'incarico;

b) il soggetto a favore del quale l'incarico sara svolto;

¢) le modalita di svolgimento dell'incarico;

d) la quantificazione estimativa del tempo e dell'impegno richiesti;

e) il compenso proposto, convenuto o stimato.

4. La domanda contiene la dichiarazione, sotto la propria responsabilita:

a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasionale;

b) che non sussistono motivi di incompatibilita secondo le indicazioni del presente
regolamento;

¢) che lincarico verra svolto al di fuori dellorario di lavoro, senza compromettere il buon
andamento, senza interferire e senza produrre conflitto di interessi con il Comune;

d) che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti
d'ufficio; v

e) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico;

f) che si impegna infine a fornire immediata comunicazione al dirigente o al Segretario

provvedendo all'immediata cessazione dell'incarico.

5. La domanda deve altresi contenere l'impegno espresso da parte del soggetto pubblico o
privato che intende conferire l'incarico di trasmettere tempestivamente all Amministrazione
al termine dellincarico l'attestazione delle prestazioni svolie e dellimpegno temporale
profuso dal dipendente e del compenso lordo complessivamente percepite.

6. L'istruttoria della domanda viene svolta con il supporto dell'ufficio risorse umane e deve
verificare I'assenza di cause di incompatibilitd con le attivita del Servizio e la non sussistenza
di esigenze organizzative tali da impedire l'autorizzazione, tenuto conto delle esigenze di



servizio e dellimpegno richiesto dall'incarico. Il provvedimento deve essere espressame
motivato sulla base di quanto previsto al comma 5 dell'articolo 53 del decreto Ie,g@?ﬂﬁvgwﬁ
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni: deve essere rilasciato sulla base di* «gritert”
oggettivi e predeterminati, indicati nel presente regolamento, che tengano conto deta”
specifica professionalitd, tali da escludere casi di incompatibilitd, sia di diritto che di fatto,
nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichino |'esercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendente.

7. Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico o de'ia carics da autorizzare, Vufficio
risorse umane pud richiedere ulteriori elementi di vulufc:isgﬂfz.= affinteressare, < soygeito a
favore del quale la prestazione & diretta, o al dirigente del Settore di assegnazione del
dipendente. In tal caso i 30 giorni per listruttoria decorrono dalla data in cui vengono
acquisiti tutti gli elementi necessari all'autorizzazione.

8. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanza da parte del dirigente, qualora non vengano
richieste ulteriori informazioni ai sensi del comma 5, la domanda di autorizzazione si intende
accolta per incarichi presso altre pubbliche amministrazioni e respinta per incarichi presso
altri soggetti.

9. Per gli incarichi esterni dei dirigenti l'autorizzazione & soggetta al nulla osta del Sindaco.
10.Per gli incarichi esterni del Segretario Generale il provvedimento di autorizzazione & di
competenza del Sindaco.

TITOLO III - INCARICHI INTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

ART. 8 - CONFERIMENTO DI INCARICHI INTERNI

1. Ai sensi dellart. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 al personale dipendente non possono
essere conferiti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati secondo le disposizioni del presente regolamento.

2. Il Comune di Lavagna pudé conferire incarichi ai propri dipendenti in servizio a tempo
indeterminato alle seguenti condizioni:

a) l'incarico deve essere previsto da norme speciali, quali ad esempio in materia di censimento
o di condono edilizio, o, se non previsto da norme speciali, I'incarico non deve avere ad oggetto
compiti o mansioni rientranti nei normali doveri d'ufficio del dipendente o che comunque
rientrino fra i compiti dell'ufficio di assegnazione.

b) la prestazione deve essere effettuata al di fuori del normale orario di lavoro ordinario o
straordinario;

¢) il dipendente non deve trovarsi in situazioni di conflitto di interesse nello svolgimento
dell'incarico;

d) lincarico deve essere compatibile con il correito e tempestivo espletamento dei doveri
d'ufficio del dipendente; :

e) il dipendente deve possedere la professionalitd necessaria per lo svolgimento dell'incarico,
valutata sulla base del curriculum professionale e di un eventuale colloguio conoscitivo;

f) il dipendente, ove necessario, pud essere autorizzato all'utilizzo di beni, mezzi ed
attrezzature del Comune per lo svolgimento dell'incarico;

g) l'incarico deve avere ad oggetto attivitd che non rientrino nella specifica competenza di



altri uffici comunali, salva l'impossibilita da parte di questultimo di potervi fare fronte con le
risorse a disposizione.

h) la scelta dei dipendenti cui affidare I'incarico deve avvenire previa pubblicazione di un
avviso e selezione dei richiedenti sulla base del curriculum e dell'apposito colloquio.

3. Il compenso corrisposto per lo svolgimento dell'incarico viene calcolato sulla base delle
tariffe professionali vigenti, ove esistenti, ridotte in misura non inferiore ad un terzo e non
superiore alla metd. Per le attivita prive di tariffe professionali il compenso &
insindacabilmente determinato dall'atto di conferimento dellincarico sulla base di criteri
oggettivi attinenti alla professionalita ed allimnzons richizgri,

4. Nel rispetto dei criteri di cui al com.:: & & wmearmchi wwtowd sono affidati con
provvedimento del dirigente competente o dal Segreiario Generale, su isiruttoria dell' ufficio
risorse umane.

5. Ai sensi dell'art. 25 della Legge 23.12.1994, n. 724" non possono essere conferiti incarichi
e titolari di pensione di anzianitd, gia dipendenti dell Amministrazione comunale o con i quali ha
avuto rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione dal
servizio.

ART. 9 - INCARICHI SVOLTI PER CONTO DELL'AMMINISTRAZIONE

1. Sono incarichi svolti per conto dellAmministrazione quelli nei quali il dipendente agisce in
rappresentanza del Comune di Lavagna, rappresentandone la volontd e gli interessi, per delega
o mandato formale ricevuto da organi della stessa.

2. Tali incarichi sono affidati sulla base di criteri di professionalitd e fiduciarieta e nel
rispetto dei criteri di cui all'art. 8, comma 2, lettere a), b), ¢), d), f) e g). per lo svolgimento di
tali incarichi non sono previsti compensi se non nelle forme previste dalle norme e dai
contratti collettivi vigenti (a titolo esemplificativo: compensi per avvocatura comunale,
compensi di progettazione, compensi per la difesa dell'Ente presso le commissioni tributarie).

TITOLO 1V - SERVIZIO ISPETTIVO

ART. 10 - SERVIZIO ISPETTIVO

1. Con l'approvazione del presente regolamento viene istituito il Servizio Ispettivo previsto
dallart.l, comma 62, della Legge 23.12.1996 n.662 per l'accertamento dell'osservanza delle
disposizioni normative e regolamentari sul regime degli incarichi ed in particolare di quelle
dell'art.1, commi 56-65, della Legge citata.

Generale.

3. Il Servizio Ispettivo, anche su richiesta dei dirigenti, effettua controlli a campione
finalizzati all'accertamento della veridicita delle dichiarazioni sottoscritte dai dipendenti
nonché allaccertamento circa l'osservanza delle disposizioni che disciplinano il regime degli
incarichi. I controlli del servizio ispettivo riguardano anche situazioni di fatto eventualmente
segnalate da cittadini o altri dipendenti. Per tali verifiche si avvale del Corpo di Poiizia
Municipale. II Comandante del Corpo mette a disposizione del servizio ispettivo almeno due
unita di personale, individuate con atto di organizzazione.

4. Il Servizio Ispettivo e il personale della polizia municipale individuato a supporto del
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pud t:vvaler'sx degli strumenti di cui all'art. 53, comma 9, del D.Lgs. 30,03, 2001, n. 16521
TITOLO V - NORME FINALI

ART. 11 - INCARICHI A DIPENDENTI IN POSIZIONE DI COMANDO

1. I dipendenti in posizione di comando richiedono l'autorizzazione allEnte presso cui prestano
servizio, il quale provvedera in conformitd al proprio ordinamento. ‘

2. Copia di ogni provvedimento autorizzatorio deve essere tempestivamente trasmessa a cura
del dipendente interessato al Settore Risorse Umane del Comune di Lavagna.

3. In ogni caso i compensi per gli incarichi autorizzati non devono superare il limite di cui
allart. 6, comma 1, lettera d) del presente regolamento.

ART. 12 - REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

L. L'Amministrazione comunale si riserva la facoltd di revocare lincarico conferito al
dipendente qualora risulti compromesso il buon andamento della stessa o sopravvengano
candizicni di inf;ampaﬁbilif&

scpmwemre di cendnzmm dl mcempaﬂblln‘é o dl sanﬂlfte di Iﬂ‘l‘Ef‘ESSI o quuls:asx nh‘r'a causa
ostativa alla continuazione dell'incarico.

3. In caso di revoca dellincarico il dipendente ha diritto al compenso per l'attivita svolta fino
a quel momento. _

4. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni concessa ai sensi dell'art. 7 e gli
incarichi conferiti ai sensi del titolo IIT del presente regolamento pud essere
temporaneamente sospesa o definitivamente revocata per gravi esigenze di servizio o qualora
vengano contestate violazioni alle norme che disciplinano il regime degli incarichi.

AE"F 13 SANKIQNT

presenfe Eegclamenfa, ferma resfqndg la respansablhta discspinnare, il campensa dcvufe per
le prestazioni eventualmente svolte senza la preventiva autorizzazione o che eccedono i limiti

regolamentari deve essere versato dal dipendente al Comune di Lavagna che lo destinerd ad
insremerﬁa del fonda di pr’oduﬁivi’ré Ne! caso il dipendenfe non pr’oweda al vers’amenfa
FeTribuzmne.

2. Ai sensi dellart. 1, comma 61, della Legge 23.12.1996 n.662°" lo svolgimento, ove
consentito, di attivitd di lavoro autonomo o subordinato non autorizzato dall Amministrazione
comunale, nonché il rilascio di dichiarazioni o comunicazioni mendaci relativamente agli
incarichi, rilevati anche a seguito di accertamenti ispettivi da parie dell Amministrazione,
costituiscono giusta causa di recesso dal rapporto di lavoro.

3. Le violazioni di minore gravita al presente regolamento sono punite con il diviete di
assumere incarichi di qualunque tipo per un periodo da uno a tre anni.

4. Per la contestazione delle violazioni al dipendente si applica la procedura disciplinare su
iniziativa del Servizio Ispettivo, del dirigente competente o del Segretario Generale.



ART. 14 - NORMA FINALE E DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Per tutto quanto non disciplinato dal presente regolamento si rinvia alle norme vigenti.

I dirigenti e i responsabili di servizio con il supporto dell'ufficio risorse umane procedono ad
una ricognizione delle autorizzazioni concesse ai dipendenti e provvedono a ricondurle alle
previsioni delle norme di legge vigenti e del presente regolamento.

ART 15 - PERSONALE A TEMPO PARZIALE - RINVIO

Per il personale con rapporto di lavoro inferiore al 50% della prestazione lavorativa si
applicano le specifiche norme che consentono altre attivitd con i divieti espressamente
previsti dalla legge, tra cui:

- divieto di iscrizione all'albo degli avvocati per i pubblici dipendenti part- time
- divieto per i dipendenti part - time di di svolgere attivita di progettazione a favore di
pubbliche amministrazioni nell'ambito territoriale dell'ufficio di appartenenza.

ALLEGATI

ALLEGATO A) - Modelio di domanda di autorizzazione all'assunzione di incarichi esterni

Spett.le

Comune di Lavagna
Dirigente/ Segretario
Ufficio Risorse Umane
Piazza della Liberta n. 47
16033 Lavagna (GE)

Oggetto: domanda di autorizzazione all'assunzione di incarico esterno.

B JETY § GT-ToT ) TSROSO | 1 (- X < S
] IO dlpénden‘re a tempo mdefermlnafa/de‘rermmafc del Csmune di Lavagna
presso il Settore ... essesmn s snee S qualita di ..

CHIEDE

di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale (specificare in
dettaglio):

nel periodo dal ..............cccuuu... Al e, , con ccmpensc csnvenu’ra di€......
con le seguenti Modalita..........cccocrrernerinsruessriinsssescssessssesssness s sssessanns
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1. che non sussistono motivi di incompatibilitd secondo le disposizioni del regolamento per.gli:
incarichi al personale dipendente di cui ha preso attenta visione e conoscenza; |
2. che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasionale;

3. che lincarico verra svolto al di fuori dellorario di lavoro, garantendo il recupero psico-
fisico del lavoratore nel rispetto del D.Lgs. n. 66/2003, per una durata massima di 30 ore
mensili; ,

4. che il compenso dell'incarico non supera il limite del 40% della retribuzione lorda annua
ceil'esercizio precedente, come previsto dall'art. 6, comma 1, lettera d) del regolamento
citato;

5. che lincarico non compromette il buon andamento, non interferisce e non determina
conflitto di interessi con I Amministrazione comunale;

6. che l'incarico non compromette il decoro, il prestigio e Iimmagine del Comune di Lavagna;

7. che l'incarico non comporta l'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature del Comune di Lavagna;

8. che l'incarico non viene svolto a favore di soggetto che sia fornitore e/o appaltatore
dgll'AmminisTraziaﬁe z:émurmie o ﬁfolar-e e/a rlchlgdem‘g dl csncess:am o autorizzazioni
9. che lmcance non viene effe‘r'ruq‘ra a favar'e di soggeﬁu soﬁcpasﬁ al controllo o alla
vigilanza dell’Amministrazione comunale ove il dipendente o il Settore di appartenenza siano
preposti anche indirettamente a tale funzione;

10. di assicumre il Tempesﬁva punfuale e ear"r"eﬁc svolgimenfo dei ccmpi’ri d'ufﬁ:ia‘

Umnng di evenmnll m&;ampcﬂblhfé saprawenufe in corso d incarico;

Allega relazione illustrativa e dimostrativa delle condizioni sopra dichiarate.
Distinti saluti.

Data .....coervnnrnnnn.
FIPIMQ oot isseeesennnees
IMPEGNO DEL SOGG6ETTO CONFERENTE L'INCARICO
Il S0tt0SCritt0 oo in qualifﬁ di Iegaie rnippresenfanfe del

damanda a comunicare al Comune di Lavagna - Ufflcm Elssrse Umnne szzﬂ della Luberfa n.
47 16033 Lavagna (GE), la specifica tipologia delle prestazioni effettivamente svolie,
dellimpegno temporale profuso dal dipendente e del compenso lordo allo stesso erogato.
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1. 62. Per effettuare verifiche a campione sui dipendenti delle pubbliche amministrazioni, finalizzate
all'accertamento dell'osservanza delle disposizioni di cui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni si
avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, che, comunque, devono essere costituiti entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. Analoghe verifiche
sono svolte dal Dipartimento della funzione pubblica che pud avvalersi, d'intesa con le
amministrazioni interessate, dei predetti servizi ispettivi, nonché, d'intesa con il Ministero delle

1165. Divieto di cumulo di impieghi pubblici.

Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali.
I capi di ufficio, di istituti o di aziende e stabilimenti pubblici sono tenuti, sotto la loro personale

responsabilitd, a riferire al Ministro competente, il quale ne da notizia alla Corte dei conti, i casi di
cumulo di impieghi riguardanti il dipendente personale.

L'assunzione di altro impiego nei casi in cui la legge non consente il cumulo importa di diritto la
cessazione dall'impiego precedente, salva la concessione del trattamento di quiescenza

eventualmente spettante, ai sensi dell'art. 125, alla data di assunzione del nuovo impiego.
p pieg

ili Articolo 53 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi(Art. 58 del d.lgs n. 29 del 1993, come modificato prima
dall'art. 2 del decreto legge n. 358 del 1993, convertito dalla legge n. 448 del 1993, poi dall'art. 1 del decreto legge n.
361 del 1995, convertito con modificazioni dalla legge n. 437 del 1995, e, infine, dall'art. 26 del d.lgs n. 80 del 1998
nonché dall'art. 16 del d.lgs n. 387 del 1998) (218)

In vigore dal 31 ottobre 2013

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 ¢ seguenti del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista
dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2,
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e seguenti
della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273,
274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23
dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione della relativa disciplina. (203)

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni. (208) :

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

3. Al fini previsti dal comma 2, con appositi regolameriti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magistrati ordinari, amministrativi,
contabili e militari, nonché agli avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi
istituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione ¢ la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto
alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2. (209)

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, 1'attribuzione degli incarichi & consentita nei soli
casi espressamente previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amminisirazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societd o
persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti
secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionality, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite
al dipendente. (210)



6. I commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui %
1, comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tefaglg
parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quclla a tempo pieno, dei docenti ™
universitari a tempo definito ¢ delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito da disposizioni
speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e provvedimenti comunque
denominati, regolamentari e amministrativi, adottati dalle amministrazioni di appartenenza in contrasto con il
presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche occasionali, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i
compensi derivanti: (217)

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica .1 narte daltiuinrs o invenirae ¢ opore cellingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegr: ¢ scminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposio solo il rimborse deile spese ducumentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori
ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non
retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca ,
scientifica (204).

7. 1dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, 'amministrazione verifica l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Con riferimento ai professori universitari a tempo pieno, gli
statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio dell'autorizzazione nei casi
previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le pili gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura
dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti. (211)

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi
di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti. (212)

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pii
gravi sanzigni 1'1 cnnfgrimento df;i predetti incarichi senza Ia pfevia autﬁrizzagione costituisce in cgni caso

In tal caso l'importo previsto come corrispettivo dell'mcancc, ove gran su fcmdl in disponibilita
dell'amministrazione conferente, & trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del
fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza
la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione,
I'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. In caso di
inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convettito,
con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento
delle violazioni e all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di
finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.
Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze. (211)

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del
dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire 'incarico; pub, altresi, essere richiesta dal
dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro
trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presta comunque servizio presso
amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, 'autorizzazione & subordinata all'intesa tra le due
amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per I'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si
prescinde dall'intesa se I'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si pronunzia entro 10
giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell'amministrazione di appartenenza. Decorso il termine per
provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende
accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici o privati
comunicano all'amministrazione di appartenenza I'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici. (213)

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti
comunicano in via telematica, nel termine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi
conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico ¢ del compenso lorde, ove
previsto. La comunicazione & accompagnata da una relazione nella quale sono indicate le norme in applicaziam:
delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di
scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati ¢ 1a rispondenza dei medesimi ai principi di



buon andamento dell'amministrazione, nonché le misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa.
Entro il 30 giugno di ciascun anno ¢ con le stesse modaliti le amministrazioni che, nell'anno precedente, non hanno
conferito o autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo, dichiarano di non aver
conferito o autorizzato incarichi. (214)

13. Entro il 30 giugno di ciascun anno le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartimento
della funzione pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico, per ciascuno dei propri dipei.denti e
distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi, relativi all'anno precedente, da esse erogati o
della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11. (215)

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al
Dipartimento della funzione pubblica, in via iclematica o su supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno,
i compensi percipit dad proard dinendenti oo chie per iacarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono altresi tenute
a comunicare s e faleneo il ciabe s aie v esterni e ded soggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, cu: i indicazione delia ragions deliinearico e dell'ammontare dei compensi corrisposti. Le
amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via
telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico nonché
I'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le
informazioni relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via
telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei
conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni
di cui al terzo periodo del presente comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno
il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti I’elenco delle amministrazioni che hanno
omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto I’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono
stati affidati incarichi di consulenza. (205)

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi
incarichi fino a quando non adempiono. I soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al
comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9.

raccolti, adotta le relative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento della spesa per
gli incarichi e per la razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi. (206)

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del
rispetto delle disposizioni del presente articolo e dell'articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996,
n. 662, per il tramite dellTspettorato per la funzione pubblica. A tale fine quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi
ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato. (207)

16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla

dell‘attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi

conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. (216) (220)

iv 60. Casi di incompatibilita.

L'impiegato non puo esercitare il commercio, l'industria, né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di
privati o accettare cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che-si tratti di cariche in societd o enti per le quali
la nomina & riservata allo Stato e sia all'uopo intervenuta l'autorizzazione del Ministro competente

61. Limiti dell'incompatibilita.

1l divieto di cui all'articolo precedente non si applica nei casi di societd cooperative (73).

L'impiegato pud essere prescelto come perito od arbitro previa autorizzazione del Ministro o d=l capo ufficio da lui
delegato.

62. Partecipazione all'amministrazione di enti ¢ societ.

Nei casi stabiliti dalla legge o quando ne sia autorizzato con deliberazione del Consiglio dei Ministri, 'impiegato pud
partecipare all'amministrazione o far parte di collegi sindacali in societd o enti ai quali lo Stato partecipi o comunque
contribuisca, in quelli che siano concessionari dell'amministrazione di cui I'impiegato fa parie o che siano sottoposti alla
vigilanza di questa. Nei casi di rilascio dell'autorizzazione del Consiglio dei Ministri prevista dal presente comma
l'incarico si intende svolto nell'interesse dell'amministrazione di appartenenza del dipendente ed i compensi dovuti dalla
societd o dall'ente sono corrisposti direttamente alla predetta amministrazione per confluire nelle risorse destinate al



%
trattamento economico accessorio della dirigenza o del personale non dirigenziale ( Articolo cosi modiﬁca’figﬂg cHml
4 dell'art. 6, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, come modificato dalla relativa legge di conversione ¢ con i limiti dr
applicabilita indicati nel citato comma 4.)

63. Provvedimenti per casi di incompatibilita.

L'impiegato che contravvenga ai divieti posti dagli artt. 60 ¢ 62 viene diffidato dal Ministro o dal direttore generale
compelente, a cessare dalla situazione di incompatibilita.

La circostanza che l'impiegato abbia obbedito alla diffida non preclude I'eventuale azione disciplinare.

Decorsi quindici giorni dalla diffida, senza che l'incompatibilita sia cessata, I'impiegato decade dall'impiego.

La decadenza & dichiarata con decreto del Ministro competente, sentito il Consiglio di amministrazione.

64. Denuncia dei casi di incompatibilita.

Il capo del servizio & tenuto a denunciare al Ministro o all'impiegato da questi delegato i casi di incompatibiliti dei quali
sia venuto comunque a CONOScenza.

v Articolo 23-bis Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico e privato (93)

In vigore dal 31 otiobre 2013 i

1. In deroga all'articolo 60 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i dirigenti delle pubbliche amministrazioni,
nonché gli appartenenti alla carriera diplomatica e prefettizia e, limitamente agli incarichi pubblici, i magistrati
ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati e procuratori dello Stato sono collocati, salvo motivato diniego
dell'amministrazione di appartenenza in ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza
assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede
internazionale, i quali provvedono al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente in materia
di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa comporta il mantenimento della qualifica
posseduta. E' sempre ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della
legge 7 febbraio 1979, n. 29, presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia maturato gli anni di
contribuzione. Quando 1'incarico & espletato presso organismi operanti in sede internazionale, la ricongiunzione dei
periodi contributivi & a carico dell'interessato, salvo che l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non
disponga altrimenti. (95) (96)

2. I dirigenti di cui all'articolo 19, comma 10, sono collocati a domanda in aspettativa senza assegni per lo svolgimento
dei medesimi incarichi di cui al comma 1 del presente articolo, salvo motivato diniego dell'amministrazione di
appartenenza in ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative. (97)

3. Per i magistrati ordinari, amministrativi e contabili, e per gli avvocati e procuratori dello Stato, gli organi competenti
deliberano il collocamento in aspettativa, fatta salva per i medesimi la facolta di valutare ragioni ostative
all'accoglimento della domanda.

4. Nel caso di svolgimento di attivitd presso soggetti diversi dalle amministrazioni pubbliche, il periodo di
collocamento in aspettativa di cui al comma 1 non pud superare i cinque anni e non & computabile ai fini del
trattamento di quiescenza e previdenza.

5. L'aspettativa per lo svolgimento di attivita o incarichi presso soggetti privati o pubblici da parte del personale di cui
al comma 1 non pud comunque essere disposta se:

a) il personale, nei due anni precedenti, & stato addetto a funzioni di vigilanza, di controllo ovvero, nel medesimo
periodo di tempo, ha stipulato contratti o formulato pareri o avvisi su contratti o concesso autorizzazioni a favore di
soggetti presso i quali intende svolgere l'attivita. Ove l'attivita che si intende svolgere sia presso una impresa, il
divieto si estende anche al caso in cui le predette attivita istituzionali abbiano interessato imprese che, anche
indirettamente, la controllano o ne sono controllate, ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

b) il personale intende svolgere attivita in organismi e imprese private che, per la loro natura o la loro attivita, in
relazione alle funzioni precedentemente esercitate, possa cagionare nocumento all'immagine dell'amministrazione o
comprometterne il normale funzionamento o l'imparzialita.

6. 1l dirigente non pud, nei successivi due anni, ricoprire incarichi che comportino l'esercizio delle funzioni individuate
alla lettera a) del comma 5.

7. Sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono
disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato,
l'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I protocolli
disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento, 'onere per la corresponsione del trattamento economico da
porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione temporanea presso imprese private i predetti
protocolli possono prevedere l'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese
medesime. (94)

8. Il servizio prestato dai dipendenti durante il periodo di assegnazione temporanea di cui al comma 7 costituisce titolo
valutabile ai fini della progressione di carriera.

9. Le disposizioni del presente articolo non trovano comunque applicazione nei confronti del personale militare ¢ delle



Forze di polizia, nonché del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. (99)
vi 267. Cumulo di impieghi.

1. I divieto di cumulo di impieghi di cui all'articolo 508 del presente testo unico non si applica al personale docente dei
conservatori di musica e delle accademie di belle arti, nei limiti di quanto previsto nell'articolo 273.

vii 273. Contratti di collaborazione.

1. I conservatori di musica, per lo svolgimento di attivita didattiche ed artistiche per le quali non sia possibile
provvedere con personale di ruolo, possono stipulare contratti di collaborazione con il personale dipendente da enti
lirici o da altre istituzioni di produzione musicale, previa autorizzazione dei rispettivi competenti orge..:i «ii
amministrazione. Analogamente possono provvedere i predetti enti e istituzioni di produzione music .2 ei. ¢
del personale docente dipendente dai conservatori, previa autorizzazione del competente organo di a.sasinistiasione
del conservatorio. ....

Sr RS

viii274. Contratti di collaborazione per il personale in servizio alla data del 13 luglio 1980.

1. T docenti dei conservatori di musica che, alla data del 13 luglio 1980, abbiano esercitato, oltre I'insegnamento, attivita
presso enti lirici o istituzioni di produzione musicale e che, avvalendosi della facolta di scelta del rapporto di
dipendenza organica per l'una o I'altra attivitd, abbiano optato, entro il 31 ottobre 1993, per la dipendenza dagli enti
lirici o istituzioni predette, perdendo conseguentemente la qualita di titolari nei conservatori di musica, hanno la
precedenza assoluta rispetto a qualsiasi altro aspirante, ai fini della stipula del contratto di collaborazione con il
conservatorio dal quale dipendevano all'atto dell'opzione.

ix art 508

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, di preside, di ispettore tecnico e di ogni altra categoria di personale
prevista dal presente titolo non & cumulabile con altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiego pubblico & tenuto a darne immediata notizia all'amministrazione.

9. L'assunzione de! nuovo impiego importa la cessazione di diritto dall'impiego precedente, salva la concessione del
trattamento di quiescenza eventualmente spettante ai sensi delle disposizioni in vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non pud esercitare attivith commerciale, industriale e professionale, né pud
assumere o mantenere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa costituite a fine di lucro,
tranne che si tratti di cariche in societa od enti per i quali la nomina & riservata allo Stato e sia intervenuta
l'autorizzazione del Ministero della pubblica istruzione.

11. 11 divieto, di cui al comma 10, non si applica nei casi si societd cooperative. .

15. Al personale docente & consentito, previa autorizzazione del direttore dldamca o del preside, l'esercizio di libere
professioni che non siano di pregiudizio all'assolvimento di tuite le attivita inerenti alla funzione docente e siano
compatibili con l'orario di insegnamento e di servizio

X 676, Norma di abrogazione.

1. Le disposizioni inserite nel presente testo unico vigono nella formulazione da esso risultante; quelle non inserite
restano ferme ad eccezione delle disposizioni contrarie od incompatibili con il testo unico stesso, che sono abrogate

xi

D.Lgs. 29-3-2004 n. 99 1. Imprenditore agricolo professionale.

1. Ai fini dell'applicazione della normativa statale, & imprenditore agricolo professionale (IAP) colui il quale, in
possesso di conoscenze e competenze professionali ai sensi dell'articolo 5 del regolamento (CE) n. 1257/1999 del 17
maggio 1999, del Consiglio, dedichi alle attivitd agricole di cui all' articolo 2135 del codice civile, direttamente o in
qualita di socio di societ, almeno il cinquanta per cento del proprio tempo di lavoro complessivo e che ricavi dalle
attivitd medesime almeno il cinquanta per cento del proprio reddito globale da lavoro. Le pensioni di ogni genere,
gli assegﬁi ad esse equiparati, le indennita e le somme percepite per l'espletamento di cariche pubbliche, ovvero in
associazioni ed altri enti operanti nel settore agricolo, sono escluse dal computo del reddito globale da lavoro Nel
caso delle societa di persone e cooperative, ivi incluse le cooperative di lavoro, 1'attivita svolta dai soci nella societa,
in presenza dei requisiti di conoscenze e competenze professionali, tempo lavoro e reddito di cui al primo periodo, &
idonea a far acquisire ai medesimi la qualifica di imprenditore agricolo professionale e al riconoscimento dei
requisiti per i soci lavoratori. Nel caso di societd di capitali, 1'attivita svolta dagli amministratori nella societd, in
presenza dei predetti requisiti di conoscenze e competenze professionali, tempo lavoro e reddito, & idonea a far
acquisire ai medesimi amministratori la qualifica di imprenditore agricolo professionale. Per l'imprenditore che
operi nelle zone svantaggiate di cui all'articolo 17 del citato regolamento (CE) n. 1257/1999, i requisiti di cui al
presente comma sono ridotti al venticinque per cento (2).

2. Le regioni accertano ad ogni effetto il possesso dei requisiti di cui al comma 1. E fatta salva la facolta dell Tstituto



nazionale di previdenza sociale (INPS) di svolgere, ai fini previdenziali, le verifiche ritenute necessarie akse
decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 2001, n. 476.

professionali qualora lo statuto preveda quale oggetto sociale 'esercizio esclusivo delle attivith agricole di cui aft
articolo 2135 del codice civile ¢ siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) nel caso di societa di persone qualora almeno un socio sia in possesso della qualifica di imprenditore agricolo
professionale. Per le societi in accomandita la qualifica si riferisce ai soci accomandatari;

b) [nel caso di societa cooperative, ivi comprese quelle di conduzione di aziende agricole, qualora almeno un quinto dei
soci sia in possesso della qualifica di imprenditore agricolo professionale] (3);

¢) nel caso di societa di capitali o cooperative, quando almeno un amministratore che sia anche socio per le societa
cooperative sia in possesso della qualifica di imprenditore agricolo professionale (4).

3-bis. La qualifica di imprenditore agricolo professionale pud essere apportata da parte dell'amministratore ad una sola
societa (5).

4. All'imprenditore agricolo professionale persona fisica, se iscritto nella gestione previdenziale ed assistenziale, sono
altresi riconosciute le agevolazioni tributarie in materia di imposizione indiretta e creditizie stabilite dalla normativa
vigente a favore delle persone fisiche in possesso della qualifica di coltivatore diretto. La perdita dei requisiti di cui
al comma 1, nei cinque anni dalla data di applicazione delle agevolazioni ricevute in qualita di imprenditore agricolo
professionale determina la decadenza dalle agevolazioni medesime (6).

5. Le indennita e le somme percepite per ['attivita svolta in societa agricole di persone, cooperative, di capitali, anche a
scopo consortile, sono considerate come redditi da lavoro derivanti da attivita agricole ai fini del presente articolo, e
consentono l'iscrizione del soggetto interessato nella gestione previdenziale ed assistenziale per I'agricoltura (7).

5-bis. L'imprenditore agricolo professionale persona fisica, anche ove socio di societi di persone o cooperative, ovvero
amministratore di societa di capitali, deve iscriversi nella gestione previdenziale ed assistenziale per I'agricoltura. Ai
soci lavoratori di cooperative si applica l'articolo 1, comma 3, della legge 3 aprile 2001, n. 142 (8).

5-ter. Le disposizioni relative all'imprenditore agricolo professionale si applicano anche ai soggetti persone fisiche o
societa che, pur non in possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 3, abbiano presentato istanza di riconoscimento
della qualifica alla Regione compeiente che rilascia apposita certificazione, nonché si siano iscritti all'apposita
gestione dellINPS. Entro ventiquattro mesi dalla data di presentazione dell'istanza di riconoscimento, salvo diverso
termine stabilito dalle regioni, il soggetto interessato deve risultare in possesso dei requisiti di cui ai predetti commi
1 e 3, pena la decadenza degli eventuali benefici conseguiti. Le regioni e I'Agenzia delle entrate definiscono
modalita di comunicazione delle informazioni relative al possesso dei requisiti relativi alla qualifica di IAP (9).

5-quater. Qualunque riferimento nella legislazione vigente all imprenditore agricolo a titolo principale si intende riferito

all'imprenditore agricolo professionale, come definito nel presente articolo (10).

S-quinquies. L'articolo 12 della legge 9 maggio 1975, n. 153, e successive modificazioni, & abrogato

xii Art. 230 bis codice civile

[I]. Salvo che sia configurabile un diverso rapporto [2094, 2251 ss., 2549], il familiare che presta in modo continuativo
la sua attivita di lavoro nella famiglia o nell'impresa familiare ha diritto al mantenimento secondo la condizione
patrimoniale della famiglia e partecipa agli utili dell'impresa familiare ed ai beni acquistati con essi nonché agli
incrementi dell'azienda, anche in ordine all'avviamento, in proporzione alla quantita e qualita del lavoro prestato [36
Cost.]. Le decisioni concernenti l'impiego degli utili e degli incrementi nonché quelle inerenti alla gestione
straordinaria, agli indirizzi produttivi ¢ alla cessazione dell'impresa sono adottate, a maggioranza, dai familiari che
partecipano alla impresa stessa. [ familiari partecipanti alla impresa che non hanno la piena capaciti di agire sono
rappresentati nel voto da chi esercita la potesta su di essi [316] (1).

(I]. I lavoro della donna & considerato equivalente a quello dell'vomo [37 Cost.].

[IIT]. Ai fini della disposizione di cui al primo comma si intende come familiare il coniuge, i parenti entro il terzo grado,
gli affini entro il secondo [76 ss.]; per impresa familiare quella cui collaborano il coniuge, i parenti entro il terzo
grado, gli affini entro il secondo.

[IV]. Il diritto di partecipazione di cui al primo comma & intrasferibile, salvo che il trasferimento avvenga a favore di
familiari indicati nel comma precedente col consenso di tutti i partecipi. Esso pud essere liquidato in danaro alla
cessazione, per qualsiasi causa, della prestazione del lavoro, ed altresi in caso di alienazione dell'azienda. Il
pagamento pud avvenire in pill annualita, determinate, in difetto di accordo, dal giudice.

[V]. In caso di divisione ereditaria [713 $s.] o di trasferimento dell'azienda [2556] i partecipi di cui al primo comma
hanno diritto di prelazione sulla azienda. Si applica, nei limiti in cui & compatibile, la disposizione dell'articolo 732.

[V1]. Le comunioni tacite familiari nell'esercizio dell'agricoltura sono regolate dagli usi che non contrastino con le
precedenti norme.

xiii61. Limiti dell'incompatibilita.

11 divieto di cui all'articolo precedente non si applica nei casi di societd cooperative

xivT.A.R. Puglia Bari, sez. I, 19/10/2004, n. 4617: Legittimamente, ai sensi dell'art. 53, d.lg. n. 165 del 2001,
l'amministrazione nega al proprio dipendente che sia agente della Polizia di Stato l'autorizzazione ad assumere
l'incarico di componente del Comitato provinciale Inps, connotandosi il rapporto d'impiego per l'obbligo di
immediata disponibilitd a fronteggiare qualsiasi situazione di emergenza per 1'ordine pubblico e di ottemperanza in



qualsiasi momento agli ordini provenienti dai diretti superiori affatto incompatibile con lo svolgimento dell'attivita
extraistituzionale atteso il notevole impegno temporale, fisico ¢ mentale che richiederebbe il suo assolvimento.

xv Art. 90. Progettazione interna ed esterna alle ammmlstraszmm aggiudicatrici in materia di lavori pubblici(arit. 17 ¢
18, legge n. 109/1994)

In vigore dal 17 ottobre 2008

1. Le prestazioni relative alla progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di lavori, nonché alla direzione dei
lavori e agli incarichi di supporto tecnico-amministrativo alle attiviti del responsabile del procedimento e del
dirigente competente alla formazione del programma triennale dei lavori pubblici sono espletate:

a) dagli uffici tecnici delle stazioni appaltanti;

b) dagli uffici consortili di progetiazione e di direzione dei lavori che i comuni, i rispettivi consorzi ¢ unioni, le
comuniti montane, le aziende unita sanitarie locali, i consorzi, gli enti di industrializzazione ¢ gli enti di bonifica
possono costituire con le modalita di cui agli articoli 30, 31 e 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

c) dagli organismi di altre pubbliche amministrazioni di cui le smgcla stazioni appaltanti possono avvalersi per legg::

d) da liberi professmmstl singoli od associati nelle forme di cui alla legge 23 novembre 1939, n. 1815, e successive
modificazioni, ivi compresi, con riferimento agli interventi inerenti al restauro e alla manutenzione di beni mobili e
delle superfici decorate di beni architettonici, i soggetti con qualifica di restauratore di beni culturali ai sensi della
vigente normativa;

¢) dalle societa di professionisti;

f) dalle societa di ingegneﬁ'a
membri, costltulti conformemente alla legislazmne v1gcnte nei nspett;v, Paesi; (245)

g) da raggmpparnenti temporanei costituiti dai soggetti di cui alle lettere d), e), f), f-bis) e h) ai quali si applicano le
dlspcsulcm dl cul all arnt:t)lo 37 in quanto comgatlb,,, (246)

di tre consorziati che abbiano oparato nel settore dei servizi ch mgegnena ¢ architettura, per un permdo di tempa non
inferiore a cinque anni, ¢ che abbiano deciso di operare in modo congiunto secondo le previsioni del comma 1
dell'articolo 36. E'vietata la partecipazione a pii di un consorzio stabile. Ai fini della partecipazione alle gare per
l'affidamento di incarichi di progettazione e attivita tecnico-amministrative ad essa connesse, il fatturato globale in
servizi di ingegneria e architettura realizzato da ciascuna societa consorziata nel quinquennio o nel decennio
precedente & incrementato secondo quanto stabilito dall'articolo 36, comma 6, della presente legge; ai consorzi
stabili di societa di professionisti e di societa di ingegneria si applicano altresi le disposizioni di cui all'articolo 36,
commi 4 e 5 e di cui all'articolo 253, comma 8.

2. Siintendono per:

a) societa di professionisti le societa costituite esclusivamente tra professionisti iscritti negli appositi albi previsti dai
vigenti ordinamenti professionali, nelle forme delle societa di persone di cui ai capi II, III ¢ IV del titolo V del libro
quinto del codice civile ovvero nella forma di societd cooperativa di cui al capo I del titolo VI del libro quinto del
ccdice cwﬂe che €seguono studi di fattibilité ricerche consulenze, prcgettazioni 0 direzicni dei lavori valutazinni
assimilati ai prcfessmmsn che svalgcmo l'attivita in forma assomata ai sensi dell'articolo 1 della legge 23 ncavembre
1939, n. 1813. Ai corrispettivi delle societa si applica il contributo integrativo previsto dalle norme che disciplinano
le rispettive Casse di previdenza di categoria cui ciascun firmatario del progetto fa riferimento in forza della
iscrizione obbligatoria al relativo albo professionale. Detto contributo dovra essere versato pro quota alle rispettive
Casse secondo gli ordinamenti statutari ¢ i regolamenti vigenti;

b) societa di ingegneria le societa di capitali di cui ai capi V, VI e VII del titolo V del libro quinto del codice civile
ovvero nella forma di societd cooperative di cui al capo 1 del titolo VI del libro quinto del codice civile che non
abbiano i requisiti di cui alla lettera a), che eseguono studi di fattibilita, ricerche, consulenze, progettazioni o
direzioni dei lavori, valutazioni di congruita tecnico-economica o studi di impatto ambientale. Ai corrispettivi
relativi alle predette attivita professionali si applica il contributo integrativo qualora previsto dalle norme legislative
che regolano la Cassa di previdenza di categoria cui ciascun firmatario del progetto fa riferimento in forza della
iscrizione obbligatoria al relativo albo professionale. Detto contributo dovra essere versato pro quota alle rispettive
Casse secondo gli ordinamenti statutari e i regolamenti vigenti.

3. Il regolamento stabilisce i requisiti organizzativi e tecnici che devono possedere le societh di cui al comma 2 del
presente articolo.

4. 1 progetti redatti dai soggetti di cui al comma 1, lettere a), b) e ¢), sono firmati da dipendenti delle amministrazioni
abilitati all'esercizio della professione. I pubb!zcn dipendenti che abbiano un rapporto di lavero a tempo parziale
non possono espletare, nell'ambito territoriale dell'ufficio di appartenenza, incarichi professionali per conto
di pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, ¢
successive modificazioni, se non conseguenti ai rapporti d'implegﬁ.

5. H regolamento definisce i limiti e le modalita per la stipulazione per intero, a carico delle stazioni appaltanti, di
polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dei dipendenti incaricati della
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nonché lo svolgimento di attmta tecmcc-ammmlstranvg connesse ajla pmgetlaﬂone. ai soggem di cui al don
lettere d), e), ), f-bis), g) e h), in caso di carenza in organico di personale tecnico, ovvero di difficolta di rxspsltare i
tempi della programmazione dei lavori o di svolgere le funzioni di istituto, ovvero in caso di lavori di speciale
complessita o di rilevanza architettonica o ambientale o in caso di necessita di predisporre progetti integrali, cosi
come definiti dal regolamento, che richiedono 1'apporto di una pluralita di competenze, casi che devono essere
accertati e certificati dal responsabile del procedimento. (247)

7. Indipendentemente dalla natura giuridica del soggetto affidatario dell'incarico di cui al comma 6, lo stesso deve
essere espletato da professionist iscritti negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali,
perspnzimente resaensabili ¢ pominativamente indicati gia in sede di presentazione dell'offerta, con la

) zions e v pettive qualificazioni professionali. Deve inoltre essere indicata, sempre nell'offerta, la
persona fisica iscaricaia dell'integrazione tra le varie prestazioni specialistiche. Il regolamento definisce le modalita
per promuocvere la presenza anche di giovani professionisti nei gruppi concorrenti ai bandi relativi a incarichi di
progettazione, concorsi di progettazione, concorsi di idee. All'atto dell'affidamento dell'incarico deve essere
dimostrata la regolaritd contributiva del soggetto affidatario.

8. Gli affidatari di incarichi di progettazione non possono partecipare agli appalti o alle concessioni di lavori pubblici,
nonché agli eventuali subappalti o cottimi, per i quali abbiano svolto la suddetta attivita di progettazione; ai
medesimi appalti, concessioni di lavori pubblici, subappalti e cottimi non pud partecipare un soggetto controllato,
controllante o cﬂllggato all'affidatario di mcanchl dl pmgettazmne Le snuazmm di ccmtrollo e d1 cgﬂﬁgamgmn si

s0no estesa ai dlpendentl dell affxdatarm dell'incarico di pmgettaziane ai suoi cullabaratgn nsllo svolgimento
dell'incarico e ai loro dipendenti, nonché agli affidatari di attivita di supporto alla progettazione e ai loro dipendenti.

xviAtto di regolazione dell'Autorita lavori pubblici

In un siffatto contesto normativo, non vi & riferimento alcuno all’affidamento delle prestazioni relative alla
progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, a dipendenti delle amministrazioni aggiudicatrici ovvero di quelle di
cui esse intendano avvalersi.

Questo mancato riferimento & coerente con la disciplina generale sul pubblico impiego, la quale con 1’art.58 del decreto
legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, nel testo risultante a seguito delle modifiche apportatevi dal decreto legislativo
n. 80 del 31 marzo 1998, estende a tutti i dipendenti pubblici "la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli
60 e seguenti del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957";
disciplina implicante specificatamente la preclusione all’esercizio, oltre che del commercio e dell’industria, di

"alcuna professione ", da intendersi come gia chiarito nel senso di attivita libero professionale. _

E ci0 in conseguenza della incompatibilita logica prima che giuridica (eccettuate peraltro alcune specifiche ipotesi
relative ad ordinamenti settoriali con regime particolare e di cui al secondo periodo del comma 1, dell’art.58 del
decreto legislativo n. 29/ 1993) tra la professione come in precedenza intesa ed il rapporto di pubblico impiego,
tradizionalmente richiedente una esclusivitd della prestazione lavorativa in favore dell’amministrazione di
dipendenza, non esigibile da chi svolge anche una libera professione.

Né a conclusione diversa conduce la normativa sul "conferimento" degli incarichi ai pubblici dipendenti ed in
particolare il secondo comma dello stesso indicato art.58, secondo il quale "le pubbliche amministrazioni non
possono conferire a dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamenté
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative o che non siano espressamente autorizzati",

Pur ritenendosi, infatti, che la disgiunzione (o) finale, contenuta nella norma, consente di ipotizzare, in aggiunta a quelli
specificatamente previsti per legge, ulteriori incarichi conferibili al dipendente nel solo presupposto di una espressa
loro autorizzazione da parte della amministrazione, non pud non rilevarsi che a siffatta autorizzazione, tuttavia, potra
pervenirsi soltanto nel caso della saltuarieta ed occasionalita degli incarichi stessi. Ma la progettazione esterna, ai
sensi dell’art.17, comma 1 della legge quadro, pud essere commessa, per quanto detto in precedenza, soltanto a
soggetti che esercitano professionalmente la relativa attivitd e che non possono quindi identificarsi in generale,
tranne espresse eccezioni normative, con coloro che hanno la qualita di pubblici dipendenti.

7.Senonché - se si pud fare riferimento alla disciplina sul pubblico impiego per ritrovare la conferma della preclusione
al conferimento di incarichi professionali a dipendenti pubblici - non si pud prescindere dalla considerazione di tuita
la normativa in essa contenuta per completare il quadro delle regole relative alle attiviti consentite ai dipendenti
stessi. In altri termini, non sarebbe coerente attestarsi in una posizione che consideri le norme sui lavori pubblici
come disciplina speciale che escluda I’applicazione delle norme generali che sono, appunto, quelle dettate in materia
di pubblico impiego.

E queste norme generali hanno posto una distinzione tra dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di
lavoro a tempio pieno e dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoto a tempo parziale ¢ con
prestazione lavorativa nion inferiore al 50 per cento di quella relativa al tempo pieno.

Per i dipendenti a tempo pieno vale, senza possibilita di deroghe, il divieto di assegnazione di incarichi del tipo di quelli



in esame da parte delle pubbliche amministrazioni, quali previsti per i liberi professionisti, perché essi, si ripete, non
possono svolgere alcuna " professione ".

Per i dipendenti non a tempo pieno la normativa si & cosi evoluta.

Con la legge 29 dicembre 1988, n. 554 (art.7), ¢ stata estesa al pubblico impiego la possibilita, consentita in precedenza
per il solo lavoro di diritto privato, di configurare un rapporto implicante un orario di servizio inferiore a quello
ordinario, facendosi rinvio, ad apposita regolamentazione attuativa, per la specifica, relativa disciplina. )

Con d. PC.M. 17 marzo 1989, n. 117, ¢ stato stabilito poi che, ferma restando anche per tale tipo di rapporto di lavoro

con rapporto a tempo definito e previa motivata autorizzazione dell’amministrazione o ente di appartenenza
Iesercizio di altre prestazioni, che non (arrecassero) pregiudizio alle esigenze di servizio ¢ non (fossero)
incompatibili con le attivita di istituto della stessa amministrazione o ente".
stk ulteriorrente disposto che, per il dipendente delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
paizials ¢ con prestazione non superiore al 50 per cento di quella ordinaria, non si applicavano le norme di cui
all’art.58 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, il quale, nel regolare le incompatibilita relative ai dipendenti
pubblici, continuava a precludere - anche per quelli a tempo parziale - il contemporaneo esercizio dell’attivita libero
professionale. Disposizione che veniva, poi, ribadita e meglio specificata con il comma 56 bis aggiunto al detto art.1

legge 28 maggio 1997, n. 140 che dispone esplicitamente I’abrogazione, per i dipendenti a tempo parziale in esame,
delle norme che vietavano Iiscrizione ad albi e I’esercizio di attivita libero professionali; con la preciusione,
tuttavia, per i dipendenti iscritti a tali albi e che svolgevano detta attivita libero professionale, del
"conferimento" di incarichi da parte delle "amministrazioni pubbliche".

Divieto, quest’ultimo, palesemente inteso ad ovviare ai pericoli di possibili condizionamenti e favoritismi che potevano,
altrimenti, configurarsi in relazione alla eventualiti che I’amministrazione pubblica conferisse (e cioé concedesse
discrezionalmente) incarichi professionali non d’ufficio a soggetti che, sia pure con orario di lavoro limitato, erano
contemporaneamente suoi dipendenti. Tale divieto, peraltro, & stato ritenuto e deve tuttora ritenersi non operante (ed
in tali sensi concludeva anche la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, 18 luglio 1997, n. 6/1997) nel caso in cui I’attribuzione dell’incarico professionale consegua, non gi ad
una scelta fiduciaria dell’amministrazione, bensi ad un meccanismo selettivo conseguente ad un procedimento di
tipo concorsuale per il quale non hanno ragione di essere le preoccupazioni intese ad evitare i richiamati, possibili
condizionamenti o favoritismi e per cui, quindi, non si poteva parlare di divieto di "conferimento" di incarico.

In tale contesto I’art.9, comma 30, della legge 18 novembre 1998, n. 415, ha aggiunto i commi 2 ter ("I pubblici
dipendenti che abbiano un rapporto di lavoro a tempo parziale non possono espletare, nell’ambito territoriale
dell’ufficio di appartenenza, incarichi professionali per conto di pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, se non conseguenti ai rapporti
di impiego") e 2 quater ("E’ vietato Iaffidamento di attivita di progettazione, direzione lavori, collaudo, indagine e
attivita di supporto a mezzo di contratti a tempo determinato od altre procedure diverse da quelle previste dalla
presente legge") all’art.18 della legge quadro.

Da queste disposizioni si evince I’evidente intento del legislatore di introdurre ulteriori divieti per tutelare, innanzitutto,
Iesigenza di assicurare e rendere visibile la correttezza e la trasparenza dell’attivitd amministrativa, esigenza che
poteva risultare compromessa nell’eventualit che un incarico professionale esterno dovesse svolgersi nell’ambito
territoriale dell’ufficio di appartenenza del professionista pubblico dipendente.

Sicché, si riteneva di dover vietare al pubblico dipendente I’espletamento, in tale ambito territoriale, di ogni incarico
avente natura libero professionale, sia se affidato dalla propria amministrazione di appartenenza, sia se affidato da
altre amministrazioni pubbliche; con la precisazione, tuttavia, che allo stesso restava comunque consentito (il che,
peraliro, era gia implicito nel sistema) I’espletamento delle attivita corrispondenti a quelle proprie delle professioni,
se riferite al rapporto di impiego e quindi prestate come dovere di ufficio all’interno dello svolgimento del rapporto
medesimo. Si riteneva, poi, di dover esplicitamente intervenire per evitare ogni possibilita di elusione delle
prescrizioni come in precedenza definite; per cui veniva formulato un divieto (comma 2 quater), per cosi dire, di
chiusura del sistema; divieto implicante, sia la preclusione all’affidamento degli incarichi di progettazione (nonché
direzione lavori, collaudo e qualunque attivita di supporto) ricorrendo a forme di contratto di lavoro a tempo
determinato (che ¢ diverso da quella a tempo definito) sia utilizzando modalita e procadure di affidamento diverse
da quelle esplicitamente previste dalla legge quadro.

Va rilevato che I'unica attivita affidabile con contratto a tempo determinato & quella del responsabile unico del
procedimento.

8.Scaturisce, da quanto esposto al precedente punto 7, che al dipendente a tempo definito e con orario di lavoro pari o
inferiore al 50 per cento del normale - in quanto ritenuto anche libero professionista - possono essere sicuramente
affidati, con i divieti peraltro di cui alle limitazioni territoriali indicate, incarichi professionali esterni, per gli importi
che implicano il ricorso alle procedure concorsuali ad evidenza pubblica, come in precedenza definite e con diritto al
corrispettivo.

Per gli incarichi di progettazione il cui importo stimato & inferiore ai 40.000 ECU e per i quali le amministrazioni



aggiudicatrici possono procedere ad una scelta "di loro fiducia” non &, invece, consentito affidamento a dlﬁ@n
a tempo definito, ostando a tale possibilit il perdurante (e non abrogato) divieto al "conferimento” di msanch"f&q
cui al menzionato art.1, comma 56 bis, della legge 662/1996.

Ci0 in quanto le amministrazioni aggiudicatrici procedono, in tal caso, ad una scelta "di loro flduma" per la quale non
ricorre la ratio della deroga prima detta al generale divieto, e cioé che sarebbe improprio escludere a priori una
categoria di professionisti come partecipanti a gare, in quanto incoerente con il principio della concorrenza. Anzi,
emerge nel caso di scelta di "fiducia" una opposta situazione di possibili violazioni di questi principi per esservi una
potenziale posizione di privilegio nell’accesso a questi incarichi.

Né a diversa conclusione interpretativa, in relazione a tale ultima ipotesi, pud pervenirsi sulla base di una ritenuta
specificita ed esaustivita della normativa contenuta negli artt.17 e 18 della legge quadro in materia di affidamento
degli incarichi professionali; ovvero considerando che, anche per il conferimento degli mcanchl di fiducia,
’amministrazione pubblica ¢ pur sempre tenuta a motivare la scelta nel rispetto anch: <l privcini & logici e rutith
di trattamento di cui all’articolo 97 della Costituzione.

Quanto alla prima considerazione, non sembra, infatti, pur valutando la specificita deli: normaativa in esame, che dutla
previsione dei due divieti, come introdotti dall’art.18, comma 2 ter indicato, sia conseguita una implicita
abrogazione del pil ampio divieto (al "conferimento" di incarichi da pubbliche amministrazioni) enunciato nella
nsrmativa generale ¢ concernente il rappnrtn di lavcro a tempo deﬁm’to

dalle nomine ﬁdumane dei principi ccsutuzmnah dell’ unpa:mahta ¢ del buon andamento, non c:onsente di ritenere
che la loro osservanza dia luogo ad una procedura di tipo selettivo e concorsuale, al cui sussistere soltanto pud
configurarsi la possibilita per i dipendenti a tempo definito di accedere all’affidamento di incarichi pubblici come
definiti al comma 1 dell’art.17. Soltanto se una tale procedura sia adottata, per scelta dell’amministrazione anche gli
incarichi di progettazione con importo inferiore a 40.000 ECU potranno essere conferiti ai tecnici a tempo definito.

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo definito &, poi, consentito, in ogni caso, ed a prescindere da ogni
limitazione territoriale, espletare attivita di progettazione " interna " nell’interesse dell’amministrazione di
appartenenza ed in relazione alle prestazioni inerenti al rapporto dii 1mplego oltre, ovviamente e senza bisogno di
autorizzazione quale prevista per il dipendente a tempo pieno, di ogni altra attivita libero professionale in ambito ¢ a
favore di soggetti diversi dalle pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni.

9.Per le prestazioni relative alla direzione dei lavori la disciplina normativa & nei medesimi termini illustrati in ordine
alla progettazione (punto 1); si aggiungono le disposizioni integrative contenute nell’art.27 della legge quadro, il
quale prevede, anzitutto, ’obbligo per le amministrazioni aggmdlcatnm di istituire un ufficio di direzione dei lavori
e richiama, poi, le condizioni, stabilite per le progettazioni, al cui verificarsi & consentito Paffidamento ad ufficio o
soggetto diverso.

In questa norma relativa alla direzione dei lavori, perd, la scelta dell’amministrazione deve seguire "nell’ordine”, ciog
occorre verificare la possibilita di utilizzazione di questi soggetti seguendo la elencazione che ne & fatta nella norma
citata.

In ordine alla direzione dei lavori, I"ufficio che le amministrazioni aggiudicatrici devono istituire & costituito da un
direttore dei lavorl ed eventualmente da a531stent1 e quindi pun essere camposta anchg dal solo dlrettnre del lavori;

Possono confermarsi anche pat gh incarichi di direzione i principi mdmah in materia di progettazione.

L’elencazione dei soggetti cui possono essere richieste dalle amministrazioni aggiudicatrici e dagli altri enti
aggiudicatari o realizzatori di lavori pubblici le prestazioni relative, nonché le connesse attiviti di supporto, ha
caraltere tassativo, Inoltre gli incarichi di supporto tecnico—amministrativo si riferiscono anche in questo caso ai
servizi in materia di architettura, di ingegneria e di altri servizi tecnici di cui alla direttiva 92/50/CEE.

I ricorso alla direzione di lavori "esterna”, come la progettazione, & previsto solo quando ricorrano le ipotesi
tassativamente indicate che si concretano in situazioni di fatto da accertare senza ambiti di discrezionalita
amministrativa e da certificare dal responsabile del procedimento.

La direzione di lavori che comporta esercizio di poteri amministrativi, quando affidata a uffici delle amministrazioni
pubbliche e per esse ai tecnici addetti, costituisce attivita professionale qualificata; & svolta dal tecnico in ragione del
suo ufficio pubblico ¢ concreta una modalita di svolgimento del rapporto di pubblico impiego, per cui la sua
retribuzione & determinata dalle norme di legge e dalla contrattazione collettiva,

L’affidamento della direzione dei lavori "esterna” non comporta scelte, quando gli incaricati vengono individuati in
base alla regola di far coincidere il direttore dei lavori con il progettista esterno, scelto con 1’osservanza delle norme
che si sono in precedenza precisate.

L'ultima ipotesi relativa all’affidamento "esterno" della direzione dei lavori da considerarsi residuale & attuata con le
"procedure” previste nella normativa nazionale di recepimento delle disposizioni comunitarie in materia e quindi
non in via fiduciaria, coerentemente con le regole della concorrenza e della trasparenza.

Per quanto concerne, infine, gli incarichi ai pubblici dipendenti a tempo pieno o parziale, valgono le stesse
considerazioni svolte per la progettazione.

10.Per quanto riguarda le operazioni di collaudo (art.28 legge quadro) & previsto espressamente che & prioritaria la
scelta da parte delle amministrazioni aggiudicatrici del collaudatore nell’ambito delle propric strutture,




La deroga a questa regola ¢ prevista nel solo caso di carenza di organico accertata e certificata dal responsabile del

procedimento.
Le mcdalit?a di scelta del mllaudamre "est&mm" saranno stabﬂita dal regclamemo previsto dall’ art 3 della legge quadro.

dlSpDSb:lQm contenute nell’art. 18 comma 1 e 2 quater della legge qua,dm,

11.Particolare considerazione merita, infine, I’ipotesi di cui al secondo periodo del comma 3 dell’art.19 della legge
quadro, come modificato dall’art.9, comma 32, della legge n. 415 del 1998. Ipotesi relativa alla possibilita, "sulla
base di apposito disciplinare” e per "le amministrazioni aggiudicatrici di cui all’art.2, comma 2, lett. a), di affidare le
funzioni di stazione appaltante ai Provveditorati alle opere pubbliche od alle amministrazioni provinciali”.

La norma ¢& inserita in un contesto di generale divieto (art.19, comma 3, primo periodo) di ricorso, per la realizzazione

di lavori pubblici, alla concessione di committenza.

Dalla esaminata disposizione consegue soltanto un’incrementari e fror by renes dot Frovreditorat
alle OO.PP. ¢ delle amministrazioni provinciali, ancorché p .+ foeed 70 uro specifico
atto di affidamento, nella forma del disciplinare convenuto con ke asnministrazioni aggivdicativi.

L’anzidetta incrementazione disposta per legge della competenza dei Provveditorati e delle amministrazioni provinciali
sta a significare che il relativo esercizio rientra tra i doveri di ufficio, ¢ cio¢ tra gli ordinari doveri dei dipendenti ad
essi assegnati,

La qualificazione dei Provveditorati e delle Province come "stazioni appaltanti" comporta, poi, la possibiliti, ove ne
sussistano i presupposti, del ricorso ad affidamenti esterni, nei limiti, condizioni e modalitd in precedenza
individuate da retribuirsi, in tal caso, sulla base delle tariffe professionali.

Per quanto riguarda gli aspetti economici é nel disciplinare di concessione che potra essere ipotizzato un rimborso di
tali spese aggiuntive rispetto a quanto richiesto dall’ordinario espletamento delle competenze proprie dei
Provveditorati ¢ amministrazioni provinciali indicati.

Inoltre nel caso dell’utilizzazione da parte dei Provveditorati ed amministrazioni provinciali delle prestazmm dei propri
dipendenti interni & da ritenersi ammissibile la devoluzione della quota del fondo di incentivazione, di cui all’art.18
della legge quadro.

In base alle suesposte considerazioni e richiamate tutte le premesse in esso contenute:

LI attivita professionale, di cui all’art.17 della legpe 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modificazioni, va
individuata con riferimento alla descrizione di cui alla categoria 12, numero di riferimento CPC 867, della tabella

" 1.Adella Direttiva CEE 92/50 del Consiglio, del 18 giugno 1992, recepita con il decreto legislativo del 17 marzo
1995 n. 157.

IL.Le prestazioni di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art.2 della legge n. 109/1994, nel
caso di "progettazione interna", comportano il diritto degli stessi alla corresponsione, in aggiunta al trattamento
stipendiale, delia sola incentivazione di cui all’art.18 della legge quadro nella misura e con le modalita ivi
stabilite.

L1 solo compenso incentivante compete nel caso in cui la progettazione sia affidata a dipendenti di
amministrazioni diverse da guelle aggmd;catmm e di cui queste ultime si avvalgono; nonché nell’ipotesi di
affidamento di funzioni di stazione appaltante ai Provveditorati alle opere pubbliche e alle amministrazioni
provinciali.

IV.'affidamento di incarichi di "progettazione esterna” a pubblici dipendenti aventi un rapporto di impiego a tempo
definito ed esercenti, in quanto iscritti al relativo albo, la corrispondente attivita libero-professionale, & consentito
qualora non si tratti di professionisti direttamente dipendenti dell’amministrazione che affida 1’incarico e ’incarico
stesso non debba essere espletato nell’ambito territoriale di pertinenza dell’ufficio di dipendenza.

V.Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo definito possono, peraltro, essere affidati incarichi di progettazione
soltanto nel rispetio delle pmcedure concorsuali e non nel caso, pertanto, di progettazioni di importo inferiore a
40.000 ECU, salvo che non siano assunte anche in queste fattispecie le anzidette procedure.

VL.Per le prestazioni relative alla direzione dei lavori e salve le specifiche regole per la individuazione dm soggetti cui
le stesse possono essere affidate, valgono i principi indicati in tema di progettazione.

VILPer le prestazioni relative al collaudo vige il regime particolare quale sard meglio definito nelle disposizioni
dell’emanando regolamento.

VIII.Rimangono salvi, per i dipendenti a tempo pieno, lo svolgimenio degli incarichi consentiti dalle norme sul
pubblico impiego €, per i dipendenti a tempo definito, lo svolgimento degli incarichi che non incorrano nei divieti
sopraindicati, nonché, per particolari categorie di dipendenti, I’applicazione di disposizioni che derogano zlla
disciplina generale sopra esaminata.

IX.Sono da considerarsi compito di istituto I’affidamento, da parie delle amministrazioni aggiudicatrici a propri
dipendenti, di attivita di controllo sull’'uso delle risorse quando da esse concesse ad altri soggetti operanti nel settore.

xvii23. T dipendenti pubblici possono prestare la propria attivita, nell'ambito delle societa e associazioni sportive
dilettantistiche, fuori dall'orario di lavoro, purché a titolo gratuito e fatti salvi gli obblighi di servizio, previa
comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Ai medesimi soggetti possono essere riconosciuti
esclusivamente le indennitd e i rimborsi di cui all'articolo 81, comma 1, lettera m), del testo unico delle imposte sui
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

xviiiArt. 4 Durata massima dell'orario di lavoro



In vigore dal 25 giugno 2008

1. I contratti collettivi di lavoro stabiliscono la durata massima settimanale dell'orario di lavoro. :

2. La durata media dell'orario di lavoro non pud in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni, le quaramgtto
ore, comprese le ore di lavoro straordinario.

3. Ai fini della disposizione di cui al comma 2, 1a durata media dell'orario di lavoro deve essere calcolata con
riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

4. 1 contratti collettivi di lavoro possono in ogni caso elevare il limite di cui al comma 3 fino a sei mesi ovvero fino a
dodici mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti all'organizzazione del lavoro, specificaie negli stessi
contratti collettivi.

xix 1.123. Gli emolumenti, compensi, indennit percepiti dai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, per l'espletamento di incarichi affidati
dall'amministrazione di appartenenza, da altre amministrazioni ovvero da societi ¢ imprese controllate direttamente
o indirettamente dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque autorizzati dall'amministrazione di appartenenza
sono versati, per il 50 per cento degli importi lordi superiori a 200 milioni di lire annue, nel conto dell'entrata del
bilancio dell'amministrazione di appartencnza del dipendente. Il versamento & effettuato dai soggetti che hanno
conferito l'incarico all'atto della liquidazione, previa dichiarazione del dipendente circa I'avvenuto superamento del
limite sopra indicato,

xx 2. Le amministrazioni pubbliche garanuscano la liberta di insegnamento e I'autonomia professionale nello
svolgimento dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca.

xxi25. Incarichi di consulenza.

1. Al fine di garantire la piena e effettiva trasparenza e imparzialith dell'azione amministrativa, al personale delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, che cessa
volontariamente dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi
ordinamenti previdenziali ma che ha tuttavia il requisito contributivo per l'ottenimento della pensione anticipata di
anzianita previsto dai rispettivi ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione,
studio e ricerca da parte dell'amministrazione di provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto rapporti di
lavoro o impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione dal servizio.

2. In deroga al comma 1, gli incarichi conferiti e i rapporti stabiliti alla data di entrata in vigore della presente legge
sono confermati fino alla prima data di scadenza o fino alla cessazionc , per qualsiasi causa, dell'incarico o del
rappcrtc stesso.
entrata in vigore della presents lngﬁ alla Premdenza del C‘cnslgh,o dei ministri - Dlpartlmentc della funzmne
pubblica tutte le notizie relative agli incarichi e ai rapporti di cui alla presente disposizione. In caso di
inottemperanza per i soggetti di cui al comma 1 viene dispcsta la decadenza dell'incarico o la fine del rapporto con
provvedimento dell'autoritd amministrativa competente e viene comminata una sanzione pari al 100 per cento della
controprestazione pecuniaria gravante in capo all'amministrazione stessa

xxii9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici
se.nza la prgvia autariazaziﬁﬁe del]’amministfaziﬁne di appaﬂengn.{a dei dipeﬁdemi Stessi Ai fim dell autorizzazione,

inosservanza si applica la dlSPOSlZanE dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento
delle violazioni e all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di
finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni.
Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze,

D.L. 28-3-1997 n. 79 art. 6. Rapporto di lavoro a tempo parziale e orario di lavoro.

1. Nei confronti dei soggetti pubblici e privati che non abbiano ottemperato alla disposizione dell'articolo 58, comma 6,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, o che comungque si avvalgano di
prestazioni di lavoro autonomo o subordinato rese dai dipendenti pubblici in violazione dell'articolo 1, commi 56,
58, 60 e 61, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 , ovvero senza autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza, oltre alle sanzioni per le eventuali violazioni tributarie o contributive, si applica una sanzione
pecﬁﬁiaﬁa pari al doppio degli emolumenti corrisposti sotto qﬁalsiasi forma a dipendenti pubblici

xxiii L. 23-12-1996 n. 662 art. 1. comma 61. La violazione del divieto di cui al comma 60, la mancata comunicazione di
cui al comma 58, nonché le comunicazioni risultate non veritiere anche a seguito di accertamenti ispettivi
dell'amministrazione costituiscono giusta causa di recesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai contratti collettivi
nazionali di lavoro e costituiscono causa di decadenza dall'impiego per il restante personale, sempreché le
prestazioni per le attivita di lavoro subordinato o autonomo svolte al di fuori del rappﬁrto di impiego con
I'amministrazione di appartenenza non siano rese a titolo gratuito, presso associazioni di volontariato o
cooperative a carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro. Le procedure per 'accertamento delle cause di
recesso o di decadenza devono svolgersi in contraddittorio fra le parti






