ALL."A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

ueydll diid Uelidera di &C Nr, <9 del A (|04

Settore Servizi tecnici territoriali

Responsabile Posizione Organizzativa: Lavori Pubblici

SCHEDA GENERALE

1 - Caratteristiche essenziali qualificanti la posizione:

¢ Funzioni gestionali punti

* Funzioni progettuali punti

¢ Funzioni organizzative punti

» Funzioni di controllo punti
TOTALE

2 — Attivita di studio e ricerca

e Grado elevato punti
¢ Grado intermedio punti
e Grado limitato punti
TOTALE
13 — Relazioni con soggetti interni ed esterni alla struttura:
* Relazioni con soggetti interni ed esterni punti
di elevata complessita gestionale
¢ Relazioni con soggetti interni ed esterni punti
di modesta complessita gestionale
¢ Relazioni prioritarie con soggetti esterni punti
per attivita di “line”
¢ Relazioni prioritarie con soggetti interni punti
Per attivita di staff
TOTALE
4 — Collocamento nell’assetto strutturale:
® Preposizione ad una struttura organizzativa punti
Comprendente almeno tre uffici
®  Preposizione ad una struttura organizzativa punti
Comprendente almeno due uffici
* Preposizione a strutture di base punti
TOTALE

IS = Livelli di coordinamento diretto:
Livelli di funzionalita direttiva

molteplici ed eterogenei punti
Livelli di funzionalita direttiva
limitati ed eterogenei punti
TOTALE
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ALL. "A“ - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

'6 Grado medio di complessita dei procedimenti gestiti:

Grado di complessita elevato punti 10
Grado di complessitd medio punti 8 8
Grado di complessita basso punti 6
Procedimenti di routine punti 4

TOTALE 10 8

7 Attivith d’equipe e collaboratori assegnati
Attivita di gruppo di rilevante entita

permanentemente svolta e numero collababotaratori sup. a5 punti 10 I 10
Attivitd di gruppo di rilevante entita occasionalmente svolta e
numero collaboratoritra2 e 5 punti 5 |
Attivita di gruppo modesta e n. collaboratori inferiorea2  punti 2 |
TOTALE 10 10

8 Tipologia delle cognizioni necessarie per ’assolvimento delle attribuzioni

(giuridiche, tecniche, contabili , organizzative, etc.)
e Cognizioni di tipo multidisciplinare

di ampio spettro punti 10 I
e Cognizioni di tipo multidisciplinare ]
di medio spettro punti 5 | 5
e Cognizioni di tipo multidisciplinare ] )
di modesto spettro punti | 3 |
I
TOTALE 10 5

Supporto e partecipazione ai lavori in misura

superiore al 70% dell’attivita prestata punti
. Supporto e partecipazione ai lavori in misura
superiore al 50% dell’attivita prestata punti
. Supporto e partecipazione ai lavori in misura
superiore al 30% dell’attivita prestata punti
* Supporto e partecipazione ai lavori in misura
inferiore al 30% dell’attivita prestata punti
TOTALE 10 5

110 - Responsabilith di progetti speciali o strategici attribuiti dall' Amministrazione
collaborazione a progetti non strategici punti 2

coinvolgimento in un solo progetto strategico punti I 4 |




coinvolgimento in pil progetti strategici punti

titolarita di almeno un progetto strategico punti

titolarita di pid progetti strategici punti
TOTALE

11 - livello di autonomia decisionale

autonomia decisionale nell'ambito di obiettivi di massima punti
autonomia decisionale nell'ambito di direttive/indirizzi di massipunti
autonomia gestionale nell'ambito di obiettivi/indirizzi specifici punti

TOTALE
12 -Oggetto delle determinazioni caratterizzanti la posizione:

Determinazioni di elevato contenuto
e spessore professionale in termini di

responsabilita diretta punti
Determinazioni di discreto contenuto
e spessore professionale in termini di punti

responsabilita diretta
Determinazioni di modesto contenuto

e spessore professionale in termini di punti
responsabilita diretta

TOTALE

13 - Complessita delle proposte di delibere di G.C.e C.C.

specialistica punti
elevata ma non specialistica punti
Imediamente elevata punti
atti di gestione ordinaria punti
TOTALE

14 - Numero capitoli di bilancio gestiti su delega o su PEG

Numero di capitoli superiore a 10 punti
Numero di capitoli da 5 a 10 punti
Numero di capitoli inferiore a 5 punti
TOTALE

15 - Quantificazione complessiva delle risorse fin. gestite
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ALL. "A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

superiori a € 1.000.000,00 i [ 20 | 10 |
superiori a € 500.000,00 e fino a 1.000.000,00 punti | 6 | |
linferiori a 500.000,00 punti 1 2 | |
TOTALE 10 10

IiEOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO I 150 108

NDENNITA' DI POSIZIONE
er punteggi almeno uguali a 50 punti si assegna un'indennita di posgione annua pari a € 5.164,56
er un punteggio pari a 150 punti si assegna un'indennita di posiziong annua pari a € 12.911,42

nunteqgi tra 50 e 150 punli si assegna un'indennita di posizione proporzionale al punteggio ottenuto. I

IMPORTO ANNUO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o.




D delmia o

Allegato alla Delibera dicc. Nr.

ALL. "A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

aBIARRE

Settore Servizi tecnici territoriali

Posizione Organizzativa: Struttura Unica Attivita Produttive, Urbanistig,_|
Demanio e Patrimonio
SCHEDA GENERALE punt. max | punt. attrib.
1 - Caratteristiche essenziali qualificanti la posizione:
¢ Funzioni gestionali punti 2,5 ]
¢ Funzioni progettuali punti 2,5 1
e Funzioni organizzative punti 2,5
o Funzioni di controllo punti 2,5
TOTALE 10 2
|2 — Attivita di studio e ricerca
e Grado elevato punti | 10 I
¢ Grado intermedio punti I 3 | 5
e Grado limitato punti I 2 I
TOTALE 10 5
— Relazioni con soggetti interni terni alla struttura:
* Relazioni con soggetti interni ed esterni punti | 10
di elevata complessita gestionale
¢ Relazioni con soggetti interni ed esterni punti | 8
di modesta complessitd gestionale
e Relazioni prioritarie con soggetti esterni punti | 6 6
per attivita di “line”
e Relazioni prioritarie con soggetti interni punti 4
Per attivita di staff
TOTALE 10 6
4 — Collocamento nell’assetto strutturale:
® Preposizione ad una struttura organizzativa punti I 10 I
Comprendente almeno tre uffici
¢ Preposizione ad una struttura organizzativa punti 8
Comprendente almeno due uffici
ro Preposizione a strutture di base punti 5 5
TOTALE 10 5
IS — Livelli di inamento diretto:
Livelli di funzionalita direttiva
molteplici ed eterogenei punti 10
Livelli di funzionalita direttiva
limitati ed eterogenei punti | 5 | 5
TOTALE 10 5



ALL. "A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Grado di complessita elevato punti 10 10
Grado di complessita medio punti 8
Grado di complessita basso punti 6
Procedimenti di routine punti 4
TOTALE 10 10
7 Attivita d’equipe e collaboratori assegnati
Attivita di gruppo di rilevante entitd permanentemente svolta e n.
collaboratori sup. a 5 punti 10
Attivita di gruppo di rilevante entitd ccasionalmente assolta e n.
collaboratoritraZ e 5 punti 5 5
Attivitd di gruppo modesta e n. collaboratori inferiore a 2 punti 2
TOTALE 10 5

I8 Tipologia delle cognizioni necessarie per ’assolvimento delle attribuzioni
(giuridiche, tecniche, contabili , organizzative, etc.)

e Cognizioni di tipo multidisciplinare

di ampio spettro punti 10
e Cognizioni di tipo multidisciplinare
di medio spettro punti 5 5
¢ Cognizioni di tipo multidisciplinare
di modesto spettro punti 3
TOTALE 10 5
[9 - Attivita di supporto e di consulenza agli organi collegiali 0 monocratici istituzionali:
. Supporto e partecipazione ai lavori in misura
superiore al 70% dell attivita prestata punti 10
. Supporto e partecipazione ai lavori in misura
superiore al 50% dell’attivita prestata punti 7
. Supporto e partecipazione ai lavori in misura
superiore al 30% dell’attivita prestata punti 5 5
. Supporto ¢ partecipazione ai lavori in misura
inferiore al 30% dell’attivitd prestata punti 3

TOTALE 10 5
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ALL. "A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

collaborazione a progetti non strategici punti 2
coinvolgimento in un solo progetto strategico punti 4
coinvolgimento in pill progetti strategici punti 6
titolarita di almeno un progetto strategico punti 8
titolarita di piv progetti strategici punti 10
TOTALE 10

11 - livello di autonomia decisionale

autonomia decisionale nell'ambito di obiettivi di massima punti 10 |
autonomia decisionale nell'ambito di direttive/indirizzi di massima punti 5 |
autonomia gestionale nell'ambito di obiettivifindirizzi specifici punti 2 |
TOTALE 10

12 -Oggetto delle determinazioni caratterizzanti la posizione:

Determinazioni di elevato contenuto e spessore professionale in  punti 10
termini di responsabilita diretta

Determinazioni di discreto contenuto ¢ spessore in termini di punti 6
responsabilita diretta

Determinazioni di modesto contenuto e spessore in termini di punti 4
responsabilita diretta

TOTALE 10

13 - Complessita delle proposte di delibere di G.C.e C.C.

specialistica punti 10
elevata ma non specialistica punti 9
mediamente elevata punti 8
atti di gestione ordinaria punti 5
TOTALE 10

14 - Numero capitoli di bilancio gestiti su delega o su PEG

Numero di capitoli superiore a 10 punti 10

Numero di capitolida 5a 10 punti 6




ALL. "A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

[Numero di capitoli inferiore a 5 punti | 3 |
TOTALE 10

15 - Quantificazione complessiva delle risorse fin. gesti

superiori a € 1.000.000,00 punti 10 |
superiori a € 500.000,00 ¢ fino a 1.000.000,00 punti 6 |
inferiori a 500.000,00 punti 2 |
TOTALE 10

[[OTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO I 150

INDENNITA' DI POSIZIONE

er punteggi almeno uguali a 50 punti si assegna un'indennita di posiziohe annua pari a € 5.164,56
er un punteggio pari a 150 punti si assegna un'indennita di posizione a[nua paria € 12.911,42

er punteggi tra 50 e 150 punti si assegna un‘indennita di posizione proporzionale al punteggio ottenuto.

MPORTO ANNUO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE , o







Hisgaw aua UBIIDETA GIEC, NI, 5. 6l aRHIRAS
ALL. "A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Corpo Polizia Municipale [_Q
Responsabile Posizione Organizzativa: Corpo Polizia Municipale (’
|[SCHEDA GENERALE punt. max punt.)ﬂ.i&
1 - Caratteristiche essenziali qualificanti la posizione:
¢ Funzioni gestionali punti 2,5 2,5
* Funzioni progettuali punti 2,5 1
* Funzioni organizzative punti 2,5 2
¢ Funzioni di controllo punti I 2,5 2,5
TOTALE 10 8
12 — Attivita di studio e ricerca
¢ Grado elevato punti 10
¢ Grado intermedio punti 5
¢ Grado limitato punti 2 2
TOTALE 10 2
|3 — Relazioni con soggetti interni ed esterni alla struttura: |
¢ Relazioni con soggetti interni ed esterni punti 10 | 10 |
di elevata complessita gestionale
e Relazioni con soggetti interni ed esterni punti 8 |
di modesta complessita gestionale
e Relazioni prioritarie con soggetti esterni punti 5 |
per attivita di “line”
¢ Relazioni prioritarie con soggetti interni punti 4
Per attivita di staff
TOTALE 10 10

rj — Collocamento nell’assetto strutturale:
¢ Preposizione ad una struttura organizzativa punti 10 10

Comprendente almeno tre uffici

s Preposizione ad una struttura organizzativa punti 8
Comprendente almeno due uffici

[ Preposizione a strutture di base punti 5

TOTALE 10 5

IS — Livelli di coordinamento diretto:

Livelli di funzionalita direttiva

molteplici ed eterogenei purti 10 10
Livelli di funzionalita direttiva
limitati ed eterogenei punti 5

TOTALE 10 10



ALL."A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

l6 Grado medio di complessita dei procedimenti gestiti:

Grado di complessita elevato punti 10
Grado di complessitd medio punti 8
Grado di complessita basso punti 6 6
Procedimenti di routine punti 4
TOTALE 10 6

7 Attivita d’equipe e collaboratori assegnati
Attivita di gruppo di rilevante entita

permanentemente svolta e n.collaboratori sup. a 5 punti 10 l 10
Attivita di gruppo di rilevante entita
Occasionalmente assolta e n. collaboratoritra2e 5  punti 5
Attivita di gruppo modesta e n. collaboratori inferiore a2 punti 2
TOTALE 10 10

8 Tipologia delle cognizioni necessarie per I’assolvimento delle attribuzioni
(giuridiche, tecniche, contabili , organizzative, etc.)

o Cognizioni di tipo multidisciplinare

di ampio spettro punti I 10 I
e Cognizioni di tipo multidisciplinare
di medio spettro punti 5 | 5
e Cognizioni di tipo multidisciplinare
di modesto spettro punti 3
TOTALE 10 5

|9 - Attivita di supporto e di consulenza agli organi collegiali 0 monecratici istituzionali:

. Supporto e partecipazione ai lavori in misura

superiore al 70% dell’ attivita prestata punti 10

. Supporto e partecipazione ai lavori in misura

superiore al 50% dell’attivith prestata punti 7

. Supporto e partecipazione ai lavori in misura

superiore al 30% dell’attivita prestata punti 5

. Supporto e partecipazione ai lavori in misura

inferiore al 30% dell’attivita prestata punti 3 3
TOTALE 10 3

10 - Responsabilita di progetti speciali o strategici attribuiti dall' Amministrazione




ALL."A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

collaborazione a progetti non strategici punti

coinvolgimento in un solo progetto strategico punti

coinvolgimento in pil progetti strategici punti

titolarita di almeno un progetto strategico punti

titolarita di pih progetti strategici punti
TOTALE

11 - livello di autonomia decisionale

autonomia decisionale nell'ambito di obiettivi di massima punti
autonomia decisionale nell'ambito di direttive/indirizzi di masspunti
autonomia gestionale nell'ambito di obiettivi/indirizzi specificipunti

TOTALE
12 -Oggetto delle determinazioni caratterizzanti la posizione:

Determinazioni di elevato contenuto
e spessore professionale in termini di

responsabilita diretta punti
Determinazioni di discreto contenuto
e spessore professionale in termini di punti

responsabilita diretta
Determinazioni di modesto contenuto

e spessore professionale in termini di punti
responsabilita diretta

TOTALE

13 - Complessita delle proposte di delibere di G.C.e C.C.

specialistica punti
elevata ma non specialistica punti
mediamente elevata punti
atti di gestione ordinaria punti
TOTALE

14 - Numero capitoli di bilancio gestiti su delega o su PEG

Numero di capitoli superiore a 10 punti
Numero di capitolida 5 a 10 punti
Numero di capitoli inferiore a 5 punti

TOTALE
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ALL. "A" - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

15 - Quantificazione complessiva delle risorse fin. gestite _
superiori a € 1.000.000,00 puni § 10 | |
superiori a € 500.000,00 e fino a 1.000.000,00 punti |6 | |
linferiori a 500.000,00 ouni 12 1 2 |
TOTALE 10 2
EOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO ] 150 89

I INDENNITA' DI POSIZIONE |

er punteggi almeno uguali a 50 punti si assegna un‘indennita di posizione annua pari a € 5.164,56
er un punteggio pari a 150 punti si assegna un'indennita di posiziope annua pari a € 12.911,42

er punteggi tra 50 e 150 punti si assegna un'indennita di posizione proporzionale al punteggio ottenuto.

MPORTO ANNUO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE |8.185,84 |




Allegalo alla Delibera diac. Ny, ... delAS|OHLDS

EINIABAES “E D/

Settore Servizi tecnici territoriali

Responsabile Posizione Organizzativa: Edilizia Privata

SCHEDA GENERALE punt. max
L - Caratteristiche essenziali qualificanti la posizione:
e _Funzioni gestionali punti 2,5 2
e Funzioni progettuali punti 2,5 1
e Funzioni organizzative punti 2,5
s  Funzioni di controllo punti 2,5
TOTALE 10 3
12 — Attivita di studio e ricerca
o  Grado elevato punti 10
»  Grado intermedio punti 5 5
®  Grado limitato punti 2
TOTALE 10 5
— Relazioni con soggetti interni ed esterni alla struttura:
» Relazioni con soggetti interni ed esterni punti 10
di elevata complessita gestionale
+ Relazioni con soggetti interni ed esterni [punti 8
di modesta complessit gestionale
o Relazioni prioritarie con soggetti esterni punti 6 6
per attivita di “line”
» Relazioni prioritarie con soggetti interni punti 4
Per attivita di staff
TOTALE 10 6
4 — Collocamento nell’assetto strutturale:
® Preposizione ad una struttura organizzativa punti 10
Comprendente almeno tre uffici
e  Preposizione ad una struttura organizzativa punti 8
Comprendente almeno due uffici

e Preposizione a strutture di base punti 5 5
TOTALE 10 5
S — Livelli di coordinamento diretto:
Livelli di funzionalita direttiva
Imolteplici ed eterogenei punti 10
Livelli di funzionalitd direttiva
limitati ed eterogenei punti 5 5
TOTALE 10




6 Grado medio di complessita dei procedimenti gestiti:

Grado di complessita elevato punti 10
Grado di complessita medio punti 8
|Grado di complessita basso punti 6
Procedimenti di routine punti 4
TOTALE 10

7 Attivita d’eguige e collaboratori assegnati

Attivitd di gruppo di rilevante entit

permanentemente svolta e n. collaboratori sup. a3 punti 10
Attivitd di gruppo di rilevante entita
[Occasionalmente assolta ¢ n. collbaoratori tra2 e 5 jpunti 5
Attivitd di gruppo modesta e n. collaboratori inferiore a 2 punti 2
TOTALE 10

8 Tigologia delle cognizioni necessarie per I’assolvimento delle attribuzioni

!giuridichea tecnichea contabili R organizzative! etc.)

® _Cognizioni di tipo multidisciplinare

di ampio spetiro punti 10
e Cognizioni di tipo multidisciplinare
di medio spettro punti 5
e Cognizioni di tipo multidisciplinare
di modesto spettro |punti 3
TOTALE 10

9 . Attivita di supporto e di consulenza agli organi collegiali o monocratici istituzionali:

. Supporto e partecipazione ai lavori in misura superiore al 70%  [punti 10
dell’attivita prestata
. Supporto e partecipazione ai lavori in misura superiore al 50%  |punti 7

dell’attivita prestata

U Supporto e partecipazione ai lavori in misura superiore al 30% punti 5
dell’attivita prestata

. Supporto e partecipazione ai lavori in misura inferiore al 30% punti 3
dell’attivita prestata

TOTALE 10
10 - Responsabilita di progetti speciali o strategici attribuiti dall' Amministrazione
collaborazione a progetti non strategici punti 2
coinvolgimento in un solo progetto strategico punti 4
coinvolgimento in pill progetti strategici punti 6
titolaritd di almeno un progetto strategico punti 8

|titolaritd di pid progetti strategici punti 10




TOTALE 10 6
11 - livello di autonomia decisionale

lautonomia decisionale nell'ambito di obiettivi di massima |punti 10
autonomia decisionale nell'ambito di direttive/indirizzi di massima punti 5
autonomia gestionale nell'ambito di obiettivi/indirizzi specifici punti 2 2
TOTALE 10 2
12 -Oggetto delle determinazioni caratterizzanti la posizione:
Determinazioni di elevato contenuto e spessore professionale in termini  [punti 10
di responsabilita diretta

Iiaterminazioni di discreto contenuto e spessore in termini di punti 6 6
responsabilith diretta
Determinazioni di modesto contenuto e spessore in termini di punti 4
responsabilita diretta

TOTALE 10 6
13 - Complessita delle proposte di delibere di G.C.e C.C.

specialistica punti 10

elevata ma non specialistica [punti 9
mediamente elevata [punti 8 8
atti di gestione ordinaria punti 5
TOTALE 10 8
14 - Numero capitoli di bilancio gestiti su delega o su PEG

INumero di capitoli superiore a 10 punti 10

[Numero di capitoli da 5 a 10 punti 6

INumero di capitoli inferiore a 5 punti 3 3
TOTALE 10

15 - Quantificazione complessiva delle risorse fin. gestite

superiori a € 1.000.000,00 punti 10

superiori a € 500.000,00 e fino a 1.000.000,00 jpunti 6

finferiori a 500.000,00 [punti 2 2

TOTALE 10 2

er punteggi aimeno uguali a 50 punti si assegna un'indennita di posizione annua pari a € 5.164,56

er un punteggio pari a 150 punti si assegna un'indennita di posizione annua pari a € 12.911,42




er punteggi tra 50 e 150 punti si assegna un'indennita di posizione proporzionale al punteggio ottenuto.

ALORE ANNUO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (N. 74 PUNTI) PARI AD € 6.369,63.




