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Comune di Lavagna Comune di Monterosso Comune di Cogorno

al Mare

ACCORDO CONSORTILE TRA COMUNEDI LA VAGNA, COGORNOE
MONTEROSSO AL MARE PER ACQUISIZIONE DI LA VORI, SERVIZIE
FORNITURE

CITTA’ METROPOLITANA DI GENQVA

Procedura aperta per I'affidamento in gestione, ai sensi dell'art. 45 bis del Codice della
navigazione, di spiaggia libera attrezzata con annesso chiosco e strutture di servizio da

realizzarsi a cura del gestore in corrispondenza del Pennello P3, nel Comune di Lavagna.

C.LG. 749384220D
C.B.V. 92332000-7 _ “

VERBALE DI RIESAME DELL'OFFERTA TECNICA.
4

- M .

oy
L'anno 2018, il giomo 12 del mese di Dicembre alle ore 09.40 in Lavagna, presso il Palazzo Comunale con
sede in Piazza della Liberta 47, Settore Servizi Generali e Polizia Municipale - Ufficio Appalti - in seduta

f" |
riservata si & riunita la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale del Settore g

Servizi Generali e PM. n. 615 del 10.09.2018 e cosi composta;

* Dott.ssa Lorella Cella Dirigente del Settore Servizi Finanziari del Comune di Lavagna (GE) - in
qualitd di membro, nonché di Presidente della Commissione Giudicatrice;

* Arch. Daniela Del Signore - Funzionario Tecnico de! Comune di Lavagna (GE) - in qualita di
membro della Commissione Giudicatrice;

* Arch. Alessandro Veronese — Responsabile del Servizio Patrimonio del Comune di Vado Ligure
(SV) - in qualita di membro della Commissione Giudicatrice. :

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Anna Elisabetta Ferri dell'Ufficio Appalti
Consortile.

La Commissione richiama il proprio precedente verbale del 21 Novembre 2018, nel quale sono illustrate le
motivazioni del riesame delle offerte tecniche degli operatori economici partecipanti.

Nella seduta odierna si prosegue la valutazione dell’offerta tecnica in seduta riservata.

Si evidenzia quanto espresso al riguardo dal RUP con propria nota prot. n. 39521 del 13.11.2018, con
riferimento all'attribuzione del punteggio di cui al punto Al.a) “Organizzazione gestionale generale —
Numero dipendenti impegnati a libro matricola” in quanto il medesimo RUP a interpretazione del
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disciplinare di gara, per quanto riguarda le caratteristiche metodologiche ed organizzative deila spiaggia,
ritiene che: “if punteggio da assegnare deve necessariamente riferirsi all'organizzazione che si intende dare
alla spiaggia libera attrezzata in sub concessione, quindi in relazione al punto Al.a ) “omissis”, occorre
considerare 11 dipendenti anziché 17, in quanto i restanti sei assistenti bagnanti Sono, come dichiarato nel
punto B2.a impiegati nelle postazioni dj salvataggio sulle spiagge libere e non all'interno della sub
concessione”. .

La Commissione rileva che i dati riportati al punto Al.a) dell'offerta tecnico qualitativa del concorrente
BLUE WAVE SRL non risultano coerenti con quelli riportati nel richiamato Allegato 1) “Preventivo costo
manodopera bando gestione, ai sensi dell'articolo 45bis Codice della Navigazione di spiaggia libera
attrezzata”, posto che:

* nel progetto tecnico si prevede di impiegare n. 17 dipendenti complessivi mentre nel predetto
Allegato 1 si riporta il numero dj personale impiegato e le relative retribuzion; per un totale di n. 15
dipendenti: '

* nel progetto tecnico si prevede l'impiego, tra gli altri dipendenti, di n. 6 Assistent; bagnanti e n. 4
bagnini tuttofare a rotazione, mentre nell'Allegato 1 si indicano n. 6 assistenti bagnanti e n. 2
tuttofare addetti pulizie, y

Fermo restando quanto sopra, per quanto attiene al pu?no Al.a) - “Organizzazione gestionale generale —

Numero dipendenti impegnati a libro matricola”, viene riparametrato i| punteggio dei concorrenti come

segue:

La Soc. BLUE WAVE SRL offre un numero di 17 dipendenti a libro matricola di cui “n. 6 Assistenti
bagnanti a rotazione nelle due postazioni”.

Valutato - anche sulla base di quanto espresso dal RUP nella nota sopra richiamata, che la commissione
ritiene di condividere integralmente - che tali due postazioni siano da intendersi “aggiuntive” rispetto a
quella che sard installata nell'ambito della spiaggia libera attrezzata. Pertanto, il numero di dipendenti
effettivamente impiegato nelia gestione della spiaggia libera attrezzata s; ritiene debba essere ridotto a n. 11
unita.

Conseguentemente, in applicazione della formula di cui ali'articolo 6.3.1 del disciplinare di gara:

- il punteggio da attribuire al concorrente BLUE WAVE SRL al punto Al.a) Organizzazione gestionale
generale — Numero dipendenti impegnati a libro matricola”, & di 5,1 punti.

- il punteggio da attribuire al concorrente NEW FOOD & C. al punto Al.a) “Organizzazione gestionale
generale — Numero dipendenti impegnati a libro matricola” & dj 6 punti in quanto vengono proposti n. 13
dipendenti.
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In relazione al punto B.2 “ Soccorso assistenza spiagge libere”, preso atto che le due postazioni di cui si
prevede l'instailazione sono aggiuntive rispetto a quella della spiaggia libera attrezzata, il punteggio da
attribuire al concorrente BLUE WAVE SRL & di 15 punti, in luogo dei 7,5 punti precedentemente assegnati.

I punteggi complessivi delle offerte tecniche, a seguito dell'odierno riesame, risultano essere quelli di cui
all'allegato prospetto di valutazione.

Per quanto sopra, la Commissione Giudicatrice ribadisce la proposta di aggindicazione della gara in oggetto
in favore. del concorrente NEW FOOD & C. Cooperativa Produzione Lavoro e Servizi, con sede in Sestri
Levante (GE), Via Fattoria Pallavicini 4, C.F/P.IVA 02030150995, gia avanzata con proprio precedente
verbale del 18.09.2018.

1 Presidente della Commissione dispone I'inoltro del presente verbale al Seggio di Gara per gli adempimenti
conseguenti.

Alle ore 11.10 viene dichiarata terminata la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto

)
b
o

Lavagna, 12.12.2018

[l Presidente - Dott.ssa Lorella CELLA

Il Commissario Arch. Daniela DEL SIGNORE

Il Commissario - Arch. Alessandro VERONESE

[l Segretario — Dott.ssa Anna E. FERR]
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/' JNCORRENTE N. 1 - NEW FOOD & C.

¥

MAX PUNTI

COMM. t COMM. 2

CONMM. 3

MEDIA

A}

ARATTERISTICHE METODOLOGICHE ED
[ORGANIZZATIVE DELLA SPIAGGIA

70

Al

ORGANIZZAZIONE GESTIONALE GENERALE

25

Ala

Numern dipendenii che saranmo impiegoli a libro matricola

[

1,00

1,00

1,00

1.00

Alb

Titoli di studia di livello superiore, 1 diplomi ¢ glé atiestat
dt partecipasione a corsi o altre cenificazioni similari,
rilasciali da istitutr o istruzione e o enti o Jormazionc
nrofessionate,

4,00

Ale

(Jualud  della conduzione del servizi | exseniali | olid]
balneazivne, con specificazione delle soluziont organizzative ¢
tecniche che sf /i fottare, Iy moduatita di fruizione dof

parie del pubblico ed ognt altro asy che il prog
lerl significativo per lo svolgimente dei servizi, ad es.
ccevibititd, pulists. sorveplionza e puardiania, ecc.:

15

0,501

0,75

0,75

‘0,67

RREDI E ATTREZZATURE

25

Ala

Wigliore qualita e classe energeilca delle atirezsature

0,75

0,75

0,754

0,75

Axb

insiallazione di dispositivi volli al risparmia  rdrico
tentponzzatori, riduttori di flusse eec. )

0,75

0,75

0,75

0,75]

Ale

Uttrezzaire ¢'o timpuanit di Jacile FIMQIONe, realizzatl con
materiali ecacampatibiliecospstenifli che
compatibifmente con le condizioni dellarenite od in

3 2a con la destinazione defla spiaggia - il gestary
pone a disposizione del pubblico (granntamente eo a
gantenia)

0,50)

6,50

0,508

0,50,

Ald

lavoli, sedie, sdrata, ombrelloni, fiorlere, contenitari per i
raccolta differenziata, recinzioni ece, Plastica seconda viy
0 meteriali riciclati

0,75

0,75

0,75

0,75

Ale

ombrelloni,  floriere,  contenitors per ln raceolt
Kifferenziata,  recinzioni ecc, plastica  seconda vita ol
eordt imird el

0,75

0,751

0,75

0,75

UNIZIATIVE ULTERIORI A FAVORE DELLUTENZA

20

Eventuali inziative che il concorrente si impegni  ad
¢ aliraverse la propria organizazione d'impres
o con la colloborazione a gualsiosi titolo di alird
operator! convenzionati, per mettere a disposizione de
ublilico particolart forme di intrantenintemto o di serviz
ila persona, in coercnza con lg destingzione dell
spiageia, ad e, attrezzature  luddiche  per  bambini,
ouksharing, organizzazione di eventi, preamizzazione di
corsi per attvita sporiive legate af mare. anche attraversol
il comvolgimente di altri prestaton convenzionati: lesior
i nuido, snorkeling, s ecc

0,50

0,50

. 0,50

0,50

Alb

Eventuali investimenti i attrezzamre  co impianti d

cont e condizions dell'arenife ed m coerenza con 1o
destinazione  defla spiaggia - o gestore  ponga o
ciisposiztone del pubblico (grotutamente eo a paganiento)
o! fine di amplare le forme di frmizione detl ‘arenile, I
capacitd di attrazione defla spiagpia (ibera atrezsarg e la
sodddisfazione da parte del pubblica ¢ sopratiuite ottenerd
o qualifica di spioggia “fila”,

Rt impatto ¢ facile rimosione, che  compatibifmente]

e

10

0,50)

0,50

0,50,

0,50

B)

SERVIZI AGGIUNTIVI A FAVORE DELLE
PIAGGE LIBERE CONFINANTI

MAX PUNTI

30

PULIZIA SPIAGGE LIBERE

1¢

Bla

Pulizia giomaliera delle spiagee fibere confinanti con
Varca della spiaggia libera attrezema fivi compreso fo
svataniento dei cesting). I punto ogi 30 metri fineari tflﬂ
splaggia lihera pufita fino ad un massimo di 500 metr
inreari

1

3,00

B2

SOCCORSO ASSISTENZA SPIAGGE LIBERE

Bly

15

sprage libere confinanti con Vorea della spiaggia libero

otirezzata 7.5 punti per ogni postazione compiefa gestital

led attrezzata i conformits alla vigente ordwanza o

sicurezza halncare, da collocare sulla spiaggia (massimo 2|
Eo

15

0,00

FORNITURE ULTERIOR!

instaliazione di wn defibrillatore garantende | ‘impiego di
nersonale abilitato al swo unlizo

1,00

Ate

ormitura al Comune of batterle compiete o cestinl per Ig
raccolta differentiota (carta, plostico, vetro e lattine, secti
residuc) da positionare sulle litorale fibero (0.3 punt! per ogn

2,00

botterig completa fino ad un massimo di 2 punti)

orpitura of Comune™ ol attrezzatire aggiuntive rispetto
ueile fornite dal Comune da posizfonare sulla splaggia liberg
jccessibile af disabill, attrezzature o cul it gestore ha f'onere d

|gestiare e custodia (1 punto per agni postazione completa di

L%

2,00
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BLUE WAVE SRL

MAX PUNTI

COMM.1 | COMM.2

COMM. 3

MEDIA

{f / CONCORRENTE N. 2 BLUE WAVE SRL [

! A)

[CARATTERISTICHE METODOLOGICHE
[ORGANIZZATIVE DELLA SPIAGGIA

70

Al

ORGANIZZAZIONE GESTIONALE GENERALE

25

Al

Niunero dipendenti che saranno tmpiegati a fihro matricolal

0,85

0,85

0,85

0,85

AlLh

Titolt di studio di livello superiare, 1 diplomi e gt astestan
(i pariecipazione a corsl o altre ceritficazioni stmidari,
rilasciant da isiim o istruzione eo emi df Jormazione]
nrofessionale

Ale

(ualu  della  conduzione der  servisl  cssenciall olia
|- 1, ;.

, con specificazione delle org ve ¢
lecniche che st intenduno adostare, le modalith df fruizione da
parte del pubblico ed ognt aliry aspena che i Fruponente]
considert significativa per fo svolgimento del servisi, ad es.

15

0,25

0,25

0,25

0,25

hifit, putizia, sorvegli ¢ guandiania, ece.

Al

HRRED! E ATTREZZATURE

25

Ala

igliore qualita ¢ clasye energetica defle altrez=amure

0,25

0,25

0,25

0,25

Alh

nstalfuzione o dispositivi volti al risparmio  idrico
(tempurizzatord, ridutori di flusse ecc )

Sy

0,75

0,75

0,75

0,75

Ale

L ittrezzature e o impianit df Jacile rimozions, realr=air con
imaiertali ecocompatihill ecasostenibili che

compatibifmente con le condiziont dell'arenle ed i
coerenza con la destinazione della spiaggia - i gesiore
pone a disposizione del pubblico (uramitomente ¢o a
menio,

0,75

O,TSL

0,75|

0,75

Ald

Tavoli, sedie, sdrato, umbrefloni, fiorlere, contenitor: perld
raceolta differenziata, recinzioni ece. plastica secanda v!la1
o materiali riciclati

0,50

0,508

0,5¢8

0,50

Migliore qualita e valure esietico tavolt, sedie, sdraio,
oimbreflont,  fioriere,  contenitori  per o raecolrd
Wifferenziata, recinzioni ece plastica  seconda vita o
wiateriali viciclat

0,50

0,50

0,504

0,50

INIZIATIVE ULTERIOR! A FAVORE DELL'UTENZA

20

Ala

Eventuali iniziative che il concorrente si Impegni
wsere atiraverso la propria organizazione d‘impresd
¢ con la collshorazione a quaisiasi titofo i aftr
vperator! convenzionall, per mettere g disposizione de
ypmbblico particolari forme di intratienimento o di servizy

olia persana, in coerenza con lo destingsione dell)

Fo T Fo—

spiageia, od es. atfrezzature per
hooksharing, organizzazione di event, organizzazione oy
corst per attivitd spartive legate al mare, anche atiraversy
! coinvelgimento di aliri prestatort convenstonati: leziom
i rmoto, snorkeling, surf, ecc.

10

0,5

0,504

0,504

0,50

Adh

Eventuali investimenti in aitresz eo implanti dy

1 ¢ facile rimozi che  compatibilmente)
jcon le condizioni dell'arenile ed in coerenza con fo
estinazione  della splaggle - gestore ponga o

wl fine di ampliare le forme di fruizione dell arenile, faﬁ
capacitd of asirazione della splaggia Whera atre=zata e lof
ocldlinfazione da porte def pubblico ¢ e

la qualifica di spiaggia “filla",

dixposiz del pubblico (gratui eoua 2

[y

10

0,25

0,25

0,25

0,25

B)

SERVIZI AGGIUNTIVE A FAVORE DELLE
SPIAGGE LIBERE CONFINANTI

MAX PUNTI

30

Bt

I ULIZIA SPIAGGE LIBERE

Bla

Prlizia giornaliera delle splagge libere confinanti con
‘wrea della splaggta libera atirezzata (ivi compreso o

dei cestmi). | prnta ogni 50 metei Fnears df
splaggta libera pulita fino ad nn massimo o 300 metr
fineari.

10

bls,

10

10

10,00

B2

SOCCORSO ASSISTENZA SPIAGGE LIBERE

15

[Servizio di soccorsa e assistenza bagnranit aggiuntive sulle
ipiagge fibere confinanti con Varea defla splaggia ltberd]
attrezzata 7.5 puntt per ogni | completa pesti
vel atirezzata in conformiid afla vigente ordindnza dy
sicurezza balnearé, dg collocare sulla spiaggia (massimao 2]
Pestaziont) B

;1]

5

15,0

15,0

15,0‘

15,00

FORNITURE ULTERIOR!

b

psa  [Pstallazione di an defibrillatore garantendo Limpiego
) rsonale abilitato al swo utifiz=o
‘emitura of Comune di botterie complete oi cestini per

1,00

raceolta differenziota {carta,, plostica, vetro e lottine, secco
residuo) do posizionare sulle litorale libero {05 punti per ogn

Bic

batteria completn fino ad n massimo df 2 punti}

2,00

Fornituro of € df att oggiuntive rispetto
quelle forite daf Comune da pesitionare sulla spigggia liberg|
accessibile of disabifi, attrezzaturs di cuf it gestore ha I'onere d
gestione e custodia {1 punto per ogni postazione completa di
due lettinl e un ombrelfone, fino ad un Imo dif 2 punti)

o

2,001
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FATTORE DI CONVERSIONE

MEDIA PIU' ALTA |FATTORE DI CONVERSIONE

A)

CARATTERISTICHE METQDOLOGICHE  ED
ORGANIZZATIVE DELLA SPIAGGIA

Al

ORGANIZZAZIONE GESTIONALE GENERALE

Ala

Numero dipendent; che saranng impiegati a libro matricoly

I [ty

Alb

Titoli di studio di' livelio superiore, | diplonsi e gli attestati d;
yartecipuzione a corst o alire certificazion; similari, rifusciet;
et astitmti oli tstruzione o o enti i formazione professionale,

iy LI

Ale

(Qualiti deile conduzione det servisi esven=ioli gl balneazione
con specificuzione defle soluzioni organizzative ¢ tecniche che s
intendang adottare, le modalig di Sruiztone da parte de
pubblice ed ogni altro aspetio che i proponente consides
significative per fo svolgimento dei servizt, ad ex. accessibitits,
pitdiziy, sorveglionza e guardiania, ecc.

0,67 : 149

A2

ARRED! E ATTREZZATURE

Ala

Mighore qualitg e classe energetica defle diiressuture

0,75 133

Alb

Insialluztone  di disposinvi  volti  gf risparmic idrice
(tempunzzatori, riduttor di flusyo ece.)

0,75 1,33

Al

Aitrezzature e.o umpionti di Jacile rimozione, realiz==ati con
rateriali ccocomputibili ecososienibili che compatibilmente|
con le condizioni dell'arenile ed iy coerensa con la
lestinazione della spiaggie - il gestore pone o disposizione]
kel pubhlico (gratuitaments eo 4 pugamenia}

0,75 133

Add

Tuvoli, sedie, sdraio, wmbrelloni, fioricre, conleniforf per Iy
ruccoltu differenziata, recinsioni ecc. plustica seconda vita o

[mdreriali vicicluti

0,75 1,33

Ale

igltore. qualit ¢ valore  extenes tavoli, sedie, sdrofo,
ombrellam, floriere, contenttors per fa raccolta differenziata,
recinzioni ece. plasiica seconda viig o materiali riciclat

0,75 1,33

Al

INIZIATIVE ULTERIOR] A FAVORE DELL'UTENZA

Fivemtuali iniziative che it concorrente S impegni ad assumerel
piraversa lu proprie ergunis=aione d'impresa eo con lu
colfaborazione o quafsiasi tiggle  di altri operators
convenzionali, per meiere o dispasizione  del pubblice
purticolart forme di intrattenimento o dy servizi alla persony,
i cuerenza con la destinacione delly splaggia, ad es,
aurezsature  ludiche  per  bambip, booksharing,
Mrgunizzuzione dr eventi, erganizzaciong di corsi pur attivitd,
sportive legate af mare, anche attraverse it coinvalgimento d
altrd prestatort convenzionati: lesiond di nuoly, snorkeling,
vurft ecc,

0,5 2

Eventuali investiment! in attreszgture o implanti di minimo
impatto ¢ fucile rimozione, che compatibilmente con Io|
condizioni dell‘arenile ed in coerensg con la destinazione]
della spiuggie - i pestore ponga a dispesizione del pubblico
(Rratuiiumente ¢ o o pagamento) al fine di ampliare le forme
i fruizione delf urenife, la cupucita i ontrazione” delly
spiaggia libera atireszoly ¢ fy soddisfazione da parte del
pubblico ¢ soprattune attenere 1y qualifica di spiaggia
“fitta*",

I

0,5

B)

ERVIZI AGGIUNTIVI A FAVORE DELLE
PIAGGE LIBERE CONFINANTI

PULIZIA SPIAGGE LIBERE

Pulizia giormaticra delle spiagge libere confinanti con Fareg
delte spiagmo Bibera atires=ata (ivi compreso fo synotumento
clei cesting). | prnta agni 50 metri lincari di xpiaggia Nbery
wlite fing ad wn massimo di 560 metri lineuri.

THERIH A

B2

OCCORSO ASSISTENZA SPIAGGE LIBERE

Bla

Servizio di soccorso ¢ assistensy hagnanti agginntive sulfe
spiugge libere confinamti con Varea delty Spiaggia liberg]
wilirezzole 7.5 punti per ognt postasione completa gestita ed|
(Htrezzatd in conformiti aile vigente rdingnsg i sicurezza
hatneare, da colfocare sully Spiuggia (maossimo 2 postasion)

TR

FORNITURE ULTERIORI

Bl.a

installazione i wn defibrillutore Baramtendo Fimpiego dy
ersanale abiditato af suo utifj==o

R, AL

8ib

Fornitura ol Comune di batterte complete di casting per lai
roccolta differenziatg {carta, plastica, vetro o lattine, secco

T, A

residuo) da posizionare sulle litorale libero (0,5 punt! per ognil

estione e custodia (1 punto per ogni postazione completa d
due lettini e un gmbrefione. Ino od un massimo di 2 punty,

T
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RIEPILOGO PUNTEGGIO TECNICO

PUNTEGGIO TECNICO

CONCORRENTE PUNTEGGIO TECNICO RIPARAMETRAYO
1NEW FOOD g . Cooperativa Produzione Lavoro e Servizi 76,35 100
2|BLUE WAVE SRL 76 99,54
punteggio massimo peso complessivo 100 ] |
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