COMUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova

Seduta del 21/07/2011

L'anno Duemilaundici, addi ventuno del mese di Luglio, alle ore 15:00
convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle

PRESENTE | ASSENTE

1. VACCAREZZA GIULIANO - Sindaco X
2. CAVERI MAURO - Vice Sindaco X
3. ARMANINO MAURO - Assessore X
4., BACCHELLA LAURA - Assessore X
5. DASSOLORENZO - Assessore X
6. IMPARATO CARMINE - Assessore X
7. MANCA RAFFAELE - Assessore X
8. STEFANI GUIDO - Assessore X

TOTALE 6 2

Partecipa il Segretario Generale Dott. ORLANDO CONCETTA

Il Sig. Giuliano Vaccarezza, nella Sua qualitd di Sindaco, assunta la Presidenza,
constatata la legalita dell'adunanza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta a
trattare le pratiche elencate nell'ordine del giorno.




LA GIUNTA COMUNALE

Su relazione dell' Assessore all' Organizzazione e Risorse umane, Mauro Caveri ed
in conformita della proposta di deliberazione allegata all'originale;

Premesso
L'articolo 23 del contratto collettivo di lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie
locali del 14/09/2000 disciplina come segue l'istituto della reperibilita:

dallart 15 del CCNL dell14.1999. Tale importo é raddoppiato in caso di reperibilita
cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato.
2. In caso di chiamata linteressato dovrad raggiungere il posto di lavore assegnato
nellarco di trenta minuti,

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per piti di 6 volte in un
mese;gli enti assicurano la rotazione tra piu soggetti anche volontari.
4. Lindennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante [orario di
servizio a gualsiasi titolo prestato. Detta indennita é frazionabile in misura non
inferiore a quattro ore ed é corrisposta in proporzione alla sua durata oraria
maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto
ad un giorno di riposo compensativo anche se non € chiamato a rendere alcuna
prestazione lavorativa. La fruizione del riposo compensativo non comporta,
comungue, alcuna riduzione dellorario di lavoro settimanale.

5. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta, ai sensi dellart.38, comma 7 ©omma introdotto
dallart. 11 CCNL del 5/10/2001) o def/art. 38-bis, con equivalente recupero orario; per le
stesse ore é esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4."

Ritenuto necessario istituire il servizio di pronta reperibilitda per le sequenti aree
di pronto intervento:

a) Calamita conseguenti ad eventi atmosferici e/o di altra natura;

b) Danno o pericolo di danno a persone o cose e al patrimonio e demanio comunale
che richiedano un intervento urgente;

c) Attivitd necessaria ad assicurare sulla base delle vigenti normative e/o su

alla collettivita,



)
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Rilevato che il servizio di pronta reperibilita riguarda i dipendenti del seffcr{ae
servizi alle imprese e al territorio e il corpo di polizia municipale. <
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Considerato che in futuro tale servizio potrd essere esteso ad altre aree di pronto
intervento e ad altri dipendenti dellEnte in rapporto alle esigenze di continuita
nell'erogazione dei servizi pubblici alla collettivita.

Richiamata la risposta dell'Aran a quesito n. 900-23A1 e n. 900-23A2 in merito
alle procedure per istituire il servizio di pronta reperibilita:

"L'individuazione delle aree di pronto intervento e |'istituzione del servizio di
pronta reperibilita sono strettamente funzionali alle esigenze produttive e
hon sono soggette a particolari forme di relazioni sindacali fatta eccezione per i
criteri generali relativi alla articolazione dell'orario di servizio che sono soggetti a
concertazione ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. a), del CCNL dell'1.4.1999.
Inoltre, proprio perché funzionale alle esigenze dell'ente, riteniamo che il

“La reperibilita non forma in alcun modo oggetto di contrattazione decentrata
integrativa; questa, infatti, puo svolgersi solo sulle materie ad essa demandate
dalla contrattazione collettiva nazionale e la disciplina della reperibilita non risulta
in alcun modo essere stata demandata a tale sede negoziale, si coglie I'occasione
per ricordare che lart. 40, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 espressamente
sanziona con la nullita le clausole dei risultati dai contratti collettivi nazionali o
che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennali di ciascuna amministrazione.”

Ritenuto che listituzione del servizio di pronta reperibilitd per le aree di
intervento sopra individuate e da attivare secondo le modalita di cui all'articolo 23
del contratto collettivo di lavoro del 14/09/2000, sia funzionale alle esigenze
cittadini rispetto al pronto intervento in occasione di calamita naturali, di eventi
atmosferici, di pericoli o danni al patrimonio pubblico, di continuitd nei servizi
pubblici.

Dato atto, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, del parere,
ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii., seguente ed
agli atti:

- parere favorevole del Segretario Generale Dott. ssa Concetta Orlando in ordine
alla regolarita tecnica in data 21/07/2011;




Rilevato che listruttoria del presente atto & stata svolta dal Segreta
Direttore Generale, Responsabile del Procedimento, avv. Concetta Orlando. L
Visto l'art. 48 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni;

o

Con voti favorevoli n° 6, (assenti gli Assessori Mauro Armanino, Carmine
Imparato), palesemente espressi.

DELIBERA

L. Di istituire il servizio di pronta reperibilita nelle seguenti aree di
intervento:

a) Calamita conseguenti ad eventi atmosferici e/o di altra natura;

b) Danno o pericolo di danno a persone o cose e al patrimonio e demanio
comunale che richiedano un intervento urgente;

c) Attivita necessaria ad assicurare sulla base delle vigenti normative e/o su
ordine delle

competenti autorita, la continuita nell'erogazione dei servizi pubblici alla
collettivita;

2. Di dare atto che in fase sperimentale saranno interessati i dipendenti del
settore dei servizi alle imprese e al territorio e del corpo di polizia municipale.

nell'ambito dei loro poteri gestionali, organizzino il servizio di pronta reperibilita
nel rispetto dell'articolo 23 del ccnl del 14/09/2000, e al Direttore generale
affinché proceda all' informazione preventiva alle organizzazioni sindacali circa la
riorganizzazione dell'orario di lavoro in conseguenza dell'istituzione del servizio di
pronta reperibilitd secondo quanto previsto dall'articolo 8 comma 1, lett. a), del
CCNL dell'1.4,1999 in merito all'orario di lavoro.

3.  Di formulare indirizzi nei confronti dei competenti dirigenti affinché,



Quindi,

All'unanimita dei voti, palesemente espressi;

DELIBERA

gli effetti dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

(611



Letto, appmvafg/r sottoscritto.

Il Sindq
( 6. Vagca
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v 201 sul proprio sito informatico ai sensi
dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.

Pubblicata in data 22 U8

La presente deliberazione & stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune
nei termini suindicati ed ¢ divenuta esecutiva il , ai sensi
dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.
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